Rzeszéw 16.11.2016

Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziale Budownictwa Inzynierii Srodowiska i Architektury PRZ.

w semestrze letnim r. ak. 2015/2016

Badania ankietowe na WBISIA, tak jak i na innych Wydziatach Politechniki Rzeszowskiej,
prowadzone sq zgodnie z Uchwatg nr 13/2013 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21
marca 2013r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia w Politechnice Rzeszowskiej oraz Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania

ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych.

W semestrze letnim r. ak. 2015/2016 na WBISIA przeprowadzono:
1. Ankietyzacje nauczycieli akademickich,
2. Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich,
3. Ankietyzacje modutu ksztatcenia,
4. Ankietyzacje pracownikéw niebedgcego nauczycielami akademickimi (Dziekanat),

5. Ankietyzacje organizacji studiow.
Ad. 1.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich

Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r. w
sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych naktada
odpowiedniq procedure postepowania podczas prowadzenia badan ankietowych. Ankieta
byta prowadzone wg. ustalonego i zatwierdzonego wczesniej przez petnomocnika Dziekana
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia harmonogramu ankietyzacji nauczycieli akademickich.
Zostat on przekazany do wydziatowego koordynatora ds. systemu USOS, ktory ,,za pomocg
pilotow" (§ 4 pkt. 3 Zarzqgdzenia nr 46/2013) prowadzit ankietyzacje nauczycieli akademickich
w semestrze letnim r. ak. 2015/2016.



Ankieta zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia, obowiqzujgce w roku akademickim 2015/2016. Wyniki ankiet, po zakoriczonej
przewidzianej harmonogramem ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS
przekazat w wymaganym w Zarzqdzeniu nr 46/2013 terminie (,7 dni roboczych")
petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktdrego zadaniem byfo
opracowanie zbiorczych wynikéw ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 (§ 7 pkt. 10)
zbiorcze wyniki ankiet analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia.

Raport z ankietyzacji nauczycieli akademickich
Grupa badawcza

1. Liczba studentow biorgcych udziat w ankietyzacji: 1192

2. Liczba nauczycieli akademickich planowanych do oceny 50

3. Liczba nauczycieli akademickich ocenionych przez studentow 43

Harmonogram prowadzonej ankietyzacji

1. Termin przeprowadzenia ankietyzacji czerwiec 2016
2. Rodzaj ankiet zaplanowanych do realizacji ankieta nauczyciela akademickiego.
3. Rodzaj faktycznie przeprowadzonych ankiet ankieta nauczyciela akademickiego.

Formularze ankiet

1. Ankieta zostata/nie zostata rozszerzona o pytania WKZIK
2. Ankieta nauczyciela akademickiego skfadata sie z nastepujgcych 9 pytan,

W jakim stopniu -bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, niedostatecznym-

nauczyciel:

1) zapoznat z kartq modutu i okreslonymi efektami ksztatcenia?

2) realizuje zajecia zgodhnie z tresciami ksztafcenia zapisanymi w karcie modutu?
3) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?

4) jest dostepny dla studentow w ramach dyzurow dydaktycznych (konsultacji)?
5) prowadzi zajecia interesujgco ?

6) jest taktowny i Zyczliwy wobec studentow?

7) wskazywat praktyczne zastosowania przedstawionego materiatu?



8) czy Pan/i regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach?

9) *w Pani /Pana ocenie nauczyciel akademicki ocenia studentow zgodnie z warunkami

okreslonymi w karcie modutu?

Skala ocen:

2 niedostatecznym
3 dostatecznym

4 dobrym

5 bardzo dobrym

Skala stosowana przy okresleniu liczby obecnosci na zajeciach:

0-25% odpowiada ocenie 2
25-50% odpowiada ocenie 3
50-75% odpowiada ocenie 4
75-100% odpowiada ocenie 5

*-pytanie nalezy uzy¢ wtedy, kiedy ma ono zastosowanie.

Wyniki ankietyzacji

1. Srednia ocena nauczycieli akademickich Wydziatu/jednostki miedzywydziatowej

uzyskana z ankietyzacji.

Liczba
. studentow - .
Oceniany . . , Srednia ocena z
: uprawnionych do | Liczba respondentow .

nauczyciel . . ankiety

wzigcia udziatu

w ankiecie
Nauczyciel 1 47 47 4,32
Nauczyciel 2 22 22 4,90
Nauczyciel 3 21 21 4,50
Nauczyciel 4 19 19 4,43
Nauczyciel 5 32 32 4,65




Nauczyciel 6 19 19 4,42
Nauczyciel 7 2 22 4,13
Nauczyciel 8 24 24 4,66
Nauczyciel 9 17 17 4,62
Nauczyciel 10 26 26 4,72
Nauczyciel 11 18 18 4,65
Nauczyciel 12 17 17 4,19
Nauczyciel 13 30 30 4,27
Nauczyciel 14 29 29 4,54
Nauczyciel 15 48 48 4,85
Nauczyciel 16 48 48 3,72
Nauczyciel 17 15 15 4,75
Nauczyciel 18 36 36 4,48
Nauczyciel 19 18 18 4,87
Nauczyciel 20 18 18 4,70
Nauczyciel 21 20 20 4,66
Nauczyciel 22 17 17 4,61
Nauczyciel 23 46 46 4,57




Nauczyciel 24 18 18 4,80
Nauczyciel 25 27 27 4,69
Nauczyciel 26 25 25 4,57
Nauczyciel 27 13 13 4,76
Nauczyciel 28 42 4 4,23
Nauczyciel 29 16 16 3,44
Nauczyciel 30 20 20 4,17
Nauczyciel 31 2 22 4,75
Nauczyciel 32 131 131 4,71
Nauczyciel 33 15 15 4,26
Nauczyciel 34 24 24 4,83
Nauczyciel 35 21 21 4,11
Nauczyciel 36 26 26 4,76
Nauczyciel 37 17 17 4,85
Nauczyciel 38 15 15 4,16
Nauczyciel 39 41 41 4,78
Nauczyciel 40 21 21 4,71
Nauczyciel 41 28 28 4,70




Nauczyciel 42 31 31 4,76
Nauczyciel 43 30 30 4,39
Srednia ze Srednich 4,53

Srednia ocena nauczycieli akademickich Wydziatu/jednostki miedzywydziatowej

uzyskana z ankietyzacji.

Oceniany Srednia ocena z ankiety

nauczyciel Pyt1 | Pyt2 | Pyt3 | Pyt4 | Pyt5 | Pyt6 | Pyt7 | Pyt8 | Pyt9
Nauczyciel 1 406 | 413 | 462 | 389 | 402| 449 | 435| 494 4,34
Nauczyciel 2 491 | 496 | 491 | 491 | 49 | 500| 4,77 | 5,00 4,73
Nauczyciel 3 463 | 460 | 476 | 435| 395| 450 | 458 | 465 4,45
Nauczyciel 4 467 | 447 | 411| 411| 432| 479 437 | 456 4,50
Nauczyciel 5 471 | 490 | 490 | 463 | 434| 486 | 423| a7 4,56
Nauczyciel 6 428 | 442 | 378 | 394| 453| 490 | 433| 484 4,74
Nauczyciel 7 423 | 427 | 300| 427 441 409 | 436 | 441 4,14
Nauczyciel 8 465 | 483 | 478 | 483 | 438| 467 | 429| 4,74 4,75
Nauczyciel 9 429 | 488 | 494 | 453 | 441 | 465| 450 | 4,77 4,65
Nauczyciel 10 454 | 467 | 476 | 464 | 468 | 485| 469 | 4,84 4,80
Nauczyciel 11 483 | 467 | 456 | 444 | 467 | 489 | 478 | 461 4,39
Nauczyciel 12 453 | 431 | 413 | 400 | 393 | 429 | 412 | 424 4,13
Nauczyciel 13 435 | 443 | 415| 430 | 396 | 421 410 | 4,79 4,11
Nauczyciel 14 443 | 459 | 475| 439 | 431 4,70 431 | 4,89 4,52
Nauczyciel 15 490 | 490 | 492 | 483 | 481 | 49| 481 | 471 4,85
Nauczyciel 16 3,50 | 3,81 | 456 | 392 | 268| 294| 351| 492 3,63
Nauczyciel 17 500 | 479 | 467 | 460 | 460 | 487 | 467 | 487 4,73
Nauczyciel 18 464 | 456 | 475 | 447 | 409 | 464 | 447 | 433 4,39
Nauczyciel 19 500 | 494 | 467 | 475| 500| 500| 483 | 472 4,89
Nauczyciel 20 467 | 482 | 489 | 477 | 444| a7 472 | 483 4,44
Nauczyciel 21 468 | 474 | 465| 455 | 437 | 485 | 461 | 470 4,79
Nauczyciel 22 471 | 471 | 447 | 482 | 400 | 481 429 | 494 4,71
Nauczyciel 23 439 | 448 | 466 | 456 | 426 | 487 | 456 | 483 4,50
Nauczyciel 24 478 | 465| 500 | 494| 433| 500| 461 | 494 4,94
Nauczyciel 25 474 | 485 | 485 | 459 | 448 | 467 | 456 | 4,74 4,74
Nauczyciel 26 464 | 448 | 471 | 416 | 428| 4,80 436 | 4,96 4,72
Nauczyciel 27 492 | 500 | 462 | 482 | 473| 455| 458 | 492 4,69
Nauczyciel 28 426 | 424 | 450 | 421 | 3,62| 441 412 | 455 4,20
Nauczyciel 29 3,50 | 350 | 413 | 3,06 | 263| 263 3,19 | 4,75 3,56
Nauczyciel 30 450 | 416 | 475| 375| 3,10 | 465 3,00 | 485 4,74




Nauczyciel 31 480 | 476 | 491 | 468 | 482 | 491 | 443 | 473 4,68
Nauczyciel 32 484 | 485 | 476 | 464 | 462 | 473 463 | 462 4,70
Nauczyciel 33 420 | 433 | 371 | 380 | 443| 440 | 447 | 473 4,27
Nauczyciel 34 467 | 492 | 483 | 471 475| 496 | 479 | 492 4,92
Nauczyciel 35 391 | 429| 457 | 410| 391 | 338| 38| 481 4,14
Nauczyciel 36 486 | 477 | 485 | 464 | 477 | 489 | 485 | 442 4,76
Nauczyciel 37 475 | 494 | 500 | 477 | 465| 48 | 48 | 488 4,94
Nauczyciel 38 453 | 427 | 453 | 440 | 3,67 3,60 3,60 | 4,80 4,07
Nauczyciel 39 483 | 480 | 49 | 478 | 468 | 4,88 472 | 463 4,78
Nauczyciel 40 460 | 445 | 443 | 471| 470| 500| 490 | 4,386 4,76
Nauczyciel 41 475| 470 | 486 | 471 | 439| 459 | 464 | 4,89 4,71
Nauczyciel 42 477 | 486 | 480 | 470 | 443| 490 | 463 | 490 4,84
Nauczyciel 43 428 | 443 | 469 | 437 | 407 | 463 3,79 | 4,73 4,53

Liczba nauczycieli ocenionych pozytywnie 43

Whioski z przeprowadzonej ankietyzacji

Wszyscy nauczyciele akademiccy zostali ocenieni pozytywnie. Srednia ocen dla wszystkich
nauczycieli powyzej 4,53 swiadczy o tym, Ze studenci dobrze i bardzo dobrze oceniajg prace
nauczycieli akademickich. Dwdch nauczycieli akademickich zostato ocenionych ponizej oceny
4,0. Negatywnej oceny nikt nie otrzymat. Negatywna ocena ankietyzacji to w swietle
Zarzgdzenia Rektora PRz. nr 46/2013 taka ocena, gdyby nauczyciel otrzymat ze wszystkich
pytan ankietowych co najmniej 2 odpowiedzi na oceny mniejsze od oceny 2,5 lub Srednia
ocena odpowiedzi ze wszystkich pytan wynositaby mniej niz 3,0 (w skali od 2 do 5). Analiza
poszczegolnych pytan ankiety rowniez wykazata , ze pracownicy naukowo-dydaktyczni na
Wydziale w sposob satysfakcjonujgcy wypetniajg swoje obowiqzki dydaktyczne.
W pojedynczych pytaniach nieliczni nauczyciele uzyskali oceny ponizej 4,0. Po zakoriczonym
procesie ankietyzacji, indywidualne wyniki ankietyzacji zostaty przekazane ankietyzowanym
nauczycielom przez wydziatowego koordynatora ds. systemu USOS, zas zbiorcze zestawienia
wynikow ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce
organizacyjnej Woydziatu (Katedra, Zaktad, Pracownia) zostaly przekazane przez

petnomocnika Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztafcenia Kierownikom tych jednostek

Proponowane dziatania korygujgce i naprawcze

W zwigzku z pozytywna ankietyzacjq nie przewiduje sie koniecznych dziatan naprawczych dla

wiekszosci nauczycieli akademickich. Zwrécono uwage na potrzebe podniesienia na



zebraniach Jednostek Wydziatowych kwestii prowadzenia w sposob bardziej interesujgcy
zaje¢ dydaktycznych, ze wzgledu na nizszq ocene dla kilku nauczycieli pytania 5 tj w jakim

stopniu nauczyciel akademicki prowadzi zajecia interesujgco?

Ad. 2.

Hospitacja nauczycieli akademickich

Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r.
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych
naktada odpowiednig procedure postepowania podczas prowadzenia hospitacji. Na
poczatku semestru w kazde] jednostce organizacyjnej Wydziatu opracowany zostat
harmonogram hospitacji nauczycieli akademickich. Z przeprowadzonych hospitacji
nalezato sporzadzi¢ protokdt, zgodnie ze wzorem opracowanym przez Uczelniang
Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzonym przez petnomocnika
rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Protokoty z przeprowadzonych hospitacji
nauczycieli akademickich zostaty przekazane przez jednostki organizacyjne Wydziatu
petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktérego zadaniem byto
opracowanie zbiorczych wynikdw hospitacji. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 (§ 12
pkt. 13) zbiorcze wyniki hospitacji analizowane byly na posiedzeniu Wydziatowej

Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich.

Hospitowano 47 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych WBISIA. Analizujagc informacje otrzymane od Kierownikéw
Katedr/Zaktadéw Komisja wyciggneta nastepujgce wnioski: Hospitacje zajeé
dydaktycznych przeprowadzono zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
Kierownikéw Katedr /Zaktadéw. Hospitacje przeprowadzali Kierownicy Katedr /
Zaktadow lub Koordynatorzy poszczegdélnych modutdéw ksztatcenia. Hospitacje
dotyczyty zaje¢ wyktadowych, <¢wiczen audytoryjnych, projektowych oraz
laboratoryjnych. Zajecia rozpoczynaty sie punktualnie. Do tresci przekazywanych w
trakcie zaje¢ w wiekszosci nie byto merytorycznych zastrzezen. Tematy zajeé byty
zgodny z kartg przedmiotu, a realizacja celu dydaktycznego zgodna z programem
nauczania. Studenci w wiekszosci znali zasady zaliczania przedmiotéw. Kontakt ze

studentami byt dobry, zajecia przygotowane starannie przygotowane przyktady



obliczeniowe, opisy i ilustracje poprawne i czytelne dla studentéw. Uwagi odnosnie
prowadzonych zaje¢ zostaty oméwione w ramach zebrania Katedr/Zaktadéw w celu

korekty i poprawy prowadzonych zajec.

Ogdlne wyniki hospitacji zamieszczono w tabeli 2.1.

Tabela 2.1. Hospitacja nauczycieli WBISIA w semestrze letnim r. ak. 2015/2016 - wyniki ogdlne

Hospitacja nauczycieli akademickich zatrudnionych na WBISiA w semestrze letnim r. ak. 2015/2016

Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich 47
Srednia ocena wszystkich hospitacji 4,95
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela 5,0
Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela 4,5
Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez nauczycieli Brak

Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich hospitacji) to: 4,95. Najnizsza ocena jaka
otrzymali nauczyciele to: 4,5. Najwyzszg uzyskang przez nauczycieli oceng jest ocena: 5,0.
Negatywnych wynikdow hospitacji brak. Negatywny wynik hospitacji to, w Swietle
Zarzgdzenia Rektora PRz nr 46/2013, ocena z hospitacji 2,0 (w skali od 2 do 5). Uzyskane w
semestrze letnim r. ak. 2015/2016 oceny z hospitacji to przede wszystkim oceny 5,0.

Analizujac oceny uzyskane na przestrzeni ostatnich szesciu semestréw (od semestru
zimowego r. ak. 2013/2014 do semestru letniego r. ak. 2015/2016, a wiec w okresie
obowigzywania wystawiania oceny liczbowej jako oceny hospitacji), zauwazono, ze uzyskane
wyniki hospitacji sg wysokimi ocenami, zawierajgcymi sie w zakresie 4,5-5,0.

Skala ocen w ocenie hospitacji nauczycieli akademickich to: 5.0 - bardzo dobra,
4,5 - ponad dobra, 4,0 - dobra, 3,5 - ponad dostateczna, 3,0 - dostateczna, 2,0 -
niedostateczna. Komisja pozytywnie ocenita proces hospitacji zajeé¢ dydaktycznych na

Wydziale.



Ad.3

Ankietyzacja modutu ksztatcenia

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada
2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych
ankietyzacja modutu ksztatcenia byta prowadzona w systemie USOSweb, w terminie
ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu
z Samorzadem Studenckim i Samorzgdem Doktorantéw. W wyznaczonym terminie (od
27.06.2016r. do 10.07.2016r.) studenci mieli dostep do formularzy ankiety modutu
ksztatcenia. Ankieta zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewniania JakosSci Ksztatcenia, obowigzujgce w roku akademickim 2015/2016. Wyniki
ankiet, po zakoniczonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu
USOS przekazat petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry
nastepnie przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WKZJK) celem opracowania wynikdw ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 (§ 9 pkt. 9)
zbiorcze wyniki ankietyzacji modutu ksztatcenia analizowane byty na posiedzeniu

Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Wyniki ankietyzacji modutéw ksztatcenia

Grupa badawcza

Liczba studentow biorgcych udziat w ankietyzacji:

ogdtem: 4414

min: 1

$rednia: 19

max: 170

Liczba modutdw ksztatcenia ocenionych przez studentow: 236

Harmonogram ankietyzacji

Termin przeprowadzenia ankietyzacji: semestr letni 2015/2016

Sposdb przeprowadzenia ankietyzacji: ankiety zostaty przeprowadzone w  systemie

USOS PRz, ankiety byty dobrowolne i anonimowe
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Formularz ankiet

Ankieta oceny modutéw ksztatcenia sktadata sie z 7 pytan. Studenci
udzielili odpowiedzi na nastepujace pytania:
W jakim stopniu:
1.Modut/Przedmiot byt interesujacy?
2. Zajecia wzbogacity Twojg wiedze ?
3.W ramach realizacji zaje¢ byto mozliwe osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia?
4.Zasady weryfikacji efektow ksztatcenia byty przejrzyste?
5.Prowadzone zajecia sg oryginalne ( zawierajg tresci nie powtarzane na innych modutach)?
6.Podziat modutu ksztatcenia na poszczegdlne formy zaje¢ (W, C, L, P) byt wtasciwy?
7.liczba godzin przeznaczona na realizacje modutu byta odpowiednia?

Skala ocen:

2 niedostatecznym
3 dostatecznym

4 dobrym

5 bardzo dobrym

Wyniki ankietyzacji.

Przeprowadzona analiza uzyskanych wynikdw ankiet pozwolita na podziat modutow
ksztatcenia w zaleznosci od liczby studentéw oceniajgcych moduty. Dane te przedstawiono w
tabeli 3.1. Z kolei w tabelach 3.2, 3.3 i 3.4 pokazano wyniki ze srednig wartoscig ocen, ktére
uzyskaty ankietowane moduty ksztatcenia. Wybrano po 20 modutéw z kazidej grupy

respondentow. Szczegdétowe dane dla tych modutdéw przedstawiono w tabelach 3.5, 3.6 3.7.

Tabela 3.1. Podzialt modutow ksztatcenia w zaleznosci od liczby respondentow

Modulv ksztalcenia Liczba Liczba moduléow Udzial moduléw w calkowitej
y respondentow ksztalcenia liczbie badanych modulow, %
Z niska liczba <17 150 63.5
respondentow ’
Z s$rednig llc?bq 17-85 73 33.1
respondentow
Z wysoka liczbg
respondentow > 85 8 34
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Tabela 3.2. Wybrane moduty ksztatcenia z niskq liczbg respondentow

Lp. Oceniany modul Liczba Srednia ocena
respondentow z ankiety

1 Modut 1 1 5

2 Modut 2 1 5

3 Modut 3 2 4,07
4 Modut 4 2 5

5 Modut 5 3 2,98
6 Modut 6 4 425
7 Modut 7 4 3,57
8 Modut 8 5 4,09
9 Modut 9 6 4,98
10 Modut 10 6 3,98
11 Modut 11 8 3,49
12 Modut 12 8 413
13 Modut 13 9 4,34
14 Modut 14 10 486
15 Modut 15 11 448
16 Modut 16 12 4,43
17 Modut 17 13 4,11
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18 Modut 18 15 4,89
19 Modut 19 16 4,41
20 Modut 20 17 4,39

Srednia ze Srednich 4,24

Tabela 3.3. Wybrane moduty ksztatcenia ze srednig liczbg respondentow

Lp. Oceniany modut Liczba Srednia ocena
respondentow z ankiety

1 Modut 1 18 4,75
2 Modut 2 20 4,63
3 Modut 3 21 4,51
4 Modut 4 26 4.1

5 Modut 5 28 4,54
6 Modut 6 30 4,82
7 Modut 7 32 4,68
8 Modut 8 35 4,14
9 Modut 9 37 4,71
10 Modut 10 38 4,67
11 Modut 11 41 4,72
12 Modut 12 42 4,72
13 Modut 13 43 4,06
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14 Modut 14 46 4,59
15 Modut 15 53 4,27
16 Modut 16 54 3,8
17 Modut 17 56 4,75
18 Modut 18 58 3,81
19 Modut 19 62 4,83
20 Modut 20 79 4,74

Srednia ze Srednich 4,49

Tabela 3.4. Wybrane moduly ksztalcenia z najwiekszq liczbg respondentow

rspondento | sy
1 Modutl 94 4,65
2 Modui2 99 4,57
3 Modut3 106 4,76
4 Modut4 110 4,31
5 Modut5 111 4,54
6 Modut6 117 4,77
7 Modut7 120 4,43
8 Modut8 170 4,82

Srednia ze Srednich 4,6
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Tabela 3.5. Szczegotowe wyniki ankiet dla wybranych modutow ksztatcenia z niskq liczbg

respondentow
Oceniany modul Pift. P%ft. P:);t. Pit. Pgt. Pzt. Pzt. Sorceg;;ia
z ankiety

Modutl 5 5 5 5 5 5 5 5

Modui2 5 5 5 5 5 5 5 5

Modui3 3,50 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00 4,00 4,07
Modut4 5 5 5 5 5 5 5 5

Modut5 2,00 2,00 3,00 3,50 2,33 3,67 4,33 2,98
Modut6 4,50 4,25 4,25 4,50 3,75 4,00 4,50 4,25
Modut7 3,25 3,00 3,50 4,50 2,50 4,00 4,25 3,57
Modut8 3,40 3,60 4,00 4,20 4,20 5,00 4,20 4,09
Modul9 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,83 4,98
Modut10 3,67 4,00 3,83 3,50 4,33 4,67 3,83 3,98
Modutl1 3,14 3,00 3,14 3,29 3,57 4,14 4,14 3,49
Modut12 4,25 4,25 3,88 4,00 4,25 4,25 4,00 4,13
Modut13 4,22 4,33 3,82 4,67 4,64 4,27 4,44 4,34
Modut14 4,60 4,70 5,00 4,90 5,00 5,00 4,80 4,86
Modut15 4,00 4,18 4,64 4,55 4,55 4,64 4,82 4,48
Modut16 4,33 4,50 4,50 4,33 4,42 4,50 4,42 4,43
Modut17 4,31 3,92 3,92 3,77 4,31 4,46 4,08 4,11
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Modut18 4,93 4,80 4,80 4,93 4,80 5,00 5,00 4,89
Modut19 4,38 4,44 4,44 4,44 4,40 4,38 4,44 4,41
Modui20 3,88 3,76 3,76 3,47 3,88 4,35 4,19 4,39
Tabela 3.6. Szczegotowe wyniki ankiet dla wybranych modutow ksztalcenia ze sredniq liczbg
respondentow
Oceniany modul Pi,t. P;t. ngt. Pit. Pgt. Pzt. Pzt. SJ::nfl;a
z ankiety
Modutl 4,61 4,78 4,78 4,72 4,67 4,83 4,89 4,75
Modut2 4,30 4,57 4,62 4,62 4,62 4,81 4,86 4,63
Modut3 4,10 4,32 4,43 4,70 4,64 4,70 4,70 4,51
Modut4 4,27 4,15 4,04 4,12 4,27 4,12 3,77 4,1
Modut5 4,57 4,43 4,57 4,46 4,50 4,61 4,61 4,54
Modut6 4,80 4,80 4,87 4,87 4,83 4,79 4,80 4,82
Modut7 4,78 4,75 4,69 4,66 4,69 4,58 4,63 4,68
Modul8 4,14 4,08 4,14 4,00 4,17 4,19 4,28 4,14
Modut9 4,70 4,65 4,70 4,78 4,57 4,81 4,76 4,71
Modut10 4,50 4,61 4,76 4,63 4,66 4,76 4,79 4,67
Modutl1 4,66 4,76 4,68 4,76 4,66 4,80 4,73 4,72
Modut12 4,60 4,69 4,76 4,81 4,74 4,79 4,69 4,72
Modut13 3,86 3,86 4,00 4,09 4,02 4,35 4,24 4,06
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Modut14 4,61 4,65 4,67 4,63 4,70 4,31 4,54 4,59
Modut15 3,91 4,25 4,25 4,34 4,32 4,42 4,45 4,27
Modut16 3,43 3,65 3,78 3,83 3,76 4,04 4,13 3,8
Modut17 4,71 4,70 4,84 4,82 4,64 4,80 4,77 4,75
Modut18 3,66 3,71 3,79 3,72 3,66 4,17 3,93 3,81
Modut19 4,87 4,87 4,79 4,81 4,85 4,87 4,73 4,83
Modut20 4,73 4,67 4,71 4,78 4,68 4,81 4,78 4,74

Tabela 3.7. Szczegotowe wyniki ankiet dla wybranych modutow ksztalcenia z najwigkszq liczbg

respondentow

Oceniany modul Pift. Pzt. P:);t. Pit. Pzt. Pzt. P)77t. S(:‘ceednfl;a

z ankiety
Modutl 4,61 4,63 4,66 4,67 4,66 4,69 4,67 4,65
Modufl2 4,57 4,66 4,63 4,56 4,48 4,61 4,51 4,57
Modul3 4,75 4,71 4,72 4,75 4,72 4,81 4,83 4,76
Modut4 4,09 4,23 4,26 4,40 4,30 4,58 4,33 4,31
Modut5 4,50 4,54 4,50 4,66 4,56 4,58 4,45 4,54
Modut6 4,80 4,68 4,73 4,81 4,73 4,81 4,85 4,77
Modut7 4,37 4,38 4,44 4,48 4,36 4,57 4,41 4,43
Modut8 4,82 4,82 4,85 4,78 4,81 4,85 4,84 4,82

Liczba modutdéw ocenionych pozytywnie : 236
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Whnioski z przeprowadzonej ankietyzacji

Wszystkie moduty ksztalcenia zostaty ocenione pozytywnie. Swiadczy to o tym , ze
studenci dobrze i bardzo dobrze oceniajag moduty ksztatcenia . Niektére moduty zostaty
ocenione ponizej oceny 4,0 ale powyzej 3,0 i dotyczy to matej grupy respondentéw. Analiza
poszczegdlnych pytan ankiety rowniez wykazata , ze moduty ksztatcenia na Wydziale w

sposob satysfakcjonujgcy spetniajg swoje obowigzki dydaktyczne.

Proponowane dziatania korygujace i naprawcze

Szczegdtowe wyniki ankietyzacji zostaty przedstawione w Zataczniku 1 do raportu. Na
podstawie tabeli 3.1 mozna stwierdzi¢, ze zdecydowang wiekszo$¢, bo az 63,5%, stanowig
moduty z niska liczbg respondentéw. Po analizie ankiet Komisja ds. Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia stwierdza , ze ocena wszystkich modutéw ksztatcenia w takiej formie ankiety jest
bardzo trudna, ze wzgledu na bardzo rding liczbe respondentéw czasami nie
satysfakcjonujaca do rzetelnej analizy. Bardzo satysfakcjonujgca jest ocena modutéw z duzg
liczbg respondentéw (tabela 3.4 i 3.7). W zwigzku z pozytywng ankietyzacjg nie przewiduje
sie koniecznych dziatan naprawczych dla wiekszosci modutéw. Ze wzgledu na niska liczbe
respondentéw, Komisja zwrdci sie z prosba do Samorzadu WBISIA o zmobilizowanie

studentdw do udziatu w ankietyzacji w systemie USOS.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podjeli decyzje
dotyczacg sposobu publikowania wynikéw ankiety modutu ksztatcenia. Zdecydowano o tym,
ze wyniki ankiety, tak jak dotychczas, bedg dostepne w systemie USOS dla nauczyciela
prowadzgcego zajecia na ocenianym module (kazdy z nauczycieli ma wglad tylko w wyniki
ankiet dotyczacych prowadzonych przez niego modutéw ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji

zostaty przekazane Dziekanowi.
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Ad. 4.

Ankietyzacja pracownikow niebedacego nauczycielami akademickimi (Dziekanat)

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada

2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych, ankietyzacja pracownikéw niebedgcego nauczycielami akademickimi
(Dziekanat), zostata przeprowadzona w systemie USOS, byta dobrowolna i anonimowa. Po
analizie ankiet oceniajacych prace Dziekanatu Komisja stwierdza, ze studenci w wiekszosci
pozytywnie oceniajg prace pracownikéw Dziekanatu. Na uwage zastuguje fakt bardzo niskiej

liczby respondentéw. Tylko 95-112 studentéw WBISIA wypetnito ankiety.

Ad. 5.

Ankieta organizacji studiow

Ankietyzacja zostata przeprowadzona w systemie USOS, byta dobrowolna i anonimowa.
Po analizie ankiet oceniajgcych organizacje studiow Komisja stwierdza , ze studenci w
wiekszosci pozytywnie oceniajg organizacje studidéw na Wydziale. Kilka negatywnych opinii
studenci wyrazili w sprawie bazy ustugowej (gastronomia, ksero, kiosk) na terenie uczelni
oraz dostepnosci do literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece i czytelniach.
Niestety liczba studentow biorgcych udziat w ankietyzacji byt bardzo niska, na caty wydziat

tylko 103-121 respondentéw.
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Uwagi ogélne

Zgodnie z zapisami Zarzgdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22
listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych zaréwno ankietyzacja, jak i hospitacja nauczycieli akademickich powinny by¢
przeprowadzane nie rzadziej niz raz na dwa lata. Na Wydziale Budownictwa Inzynierii
Srodowiska i Architektury ankietyzacja nauczycieli akademickich oraz hospitacja
prowadzonych przez nich zaje¢ przeprowadzane sg w kazdym semestrze zaje¢ (w oparciu o
opracowany na poczatku semestru harmonogram), przy zachowaniu zasady nie rzadziej niz
raz na dwa lata w odniesieniu do kazdego z nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych Wydziatu. Na dzien dzisiejszy nie ma przypadku nauczyciela
akademickiego, ktory by nie spetniat warunku nie rzadziej niz raz na dwa lata w odniesieniu
do ankietyzacji i hospitacji. Uruchomiona od r. ak. 2013/2014 ankietyzacja modutu
ksztatcenia, zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej,
przeprowadzana jest po zakonczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych, przy czym jezeli modut
ksztatcenia (przedmiot) realizowany jest przez kolejne semestry, ocenie podlega
kazdorazowo po zakonczeniu kolejnych semestréw. Ze wzgledu na fakt, ze ankiety dotyczgce
modutéw ksztatcenia, ktére dostepne byly w ramach systemu USOSweb nie sg ankietami
obowigzkowymi, wystepujg dysproporcje w ocenie poszczegdlnych modutéw - zdarzajg sie
przypadki, w ktérych ostateczny wynik bazuje wytgcznie na jednej, dwdch czy kilku
ankietach. W takich sytuacjach nie jest mozliwe dokonanie jednoznacznej i obiektywnej

oceny danego modutu ksztatfcenia.

Wyniki wszystkich ankiet zostaty przekazane Dziekanowi.

W semestrze zimowym 2016/17 planowane jest spotkanie Wtadz Wydziatu ze
Studentami Woydziatu, podczas ktérego majg zosta¢ przedstawione wyniki ankietyzacji
przeprowadzonej w semestrze letnim roku akademickiego 2015/2016, a takze wnioski i

informacje dotyczgce podjetych dziatan.

Petnomocnik Dziekana WBIlS ds. Jakosci Ksztatcenia

dr inz. Marzena Klos
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