Praca i przestrzen

Czy my jeszcze chodzimy do pracy, czy to praca podaza za nami? Czy potrafimy
poradzi¢ sobie z jej organizacjg w przestrzeni, skoro zacieraja sie granice
pomiedzy praca, a czasem wolnym? Jak co roku, konkurs Cembrit BOLD rzuca
nowe wyzwania mfodym adeptom sztuki architektury.

Pojecie pracy ulega dynamicznej zmianie na naszych oczach. Jej rozumienie, sposéb
wykonywania, czy sSrodowisko w jakim jest osadzona wyraznie i szybko ewoluuje.
Jestesmy swiadkami uwolnienia pracy z okowdw czasu i przestrzeni.

Specjalisci, cata branza nowoczesnych technologii, czy cho¢by menadzerowie
spoétek, maja coraz szerszy wachlarz mozliwosci w kontekscie organizowania sobie
$rodowiska pracy. Za nimi ze swoimi oczekiwaniami podgza mtode pokolenie, ktére
dopiero wchodzi na rynek. Oczekujg juz od swych pracodawcoéw nie tylko
okreslonego wynagrodzenia, szans na rozwdj, czy dobrego pakietu socjalnego, ale
wiekszej elastycznosci w kontekscie czasu, miejsca pracy i sposobu jej realizacji.

Pojecie pracy ewoluuje, a wraz z nim wyobrazenie o jej znaczeniu i rbwnowadze w
stosunku do zycia prywatnego. Mfode pokolenie w pracy widzi nie tyle sposéb na
pozyskanie srodkéw do zycia, co ched realizacji swoich pasji, ktérym towarzyszy
zarobkowanie.

Nikogo juz nie dziwi praca w domu, czy przestrzeniach cooworkingowych w duzych
miastach. Korporacje przescigaja si¢ w pomystach na tworzenie w biurowcach
przestrzeni sprzyjajgcych kreatywnemu mysleniu, dedykowanych odpoczynkowi, czy
umozliwiajacych aktywnosc fizyczna.

Pytanie, czy to wystarczy? Czy nie jest to juz wymagany standard dla takich miejsc?
Czy najlepsi na rynku oraz najzdolniejsi i najbardziej obiecujacy, ktérzy za chwile sie
na nim pojawia, oczekuja w kontekscie swojej pracy takich wtasnie rozwigzan? A co z
faktem, ze $rednia wieku ludzi wydtuza sie, a w zwigzku z tym pracujemy dtuzej? Jak
bedzie to wptywato na miejsca i sposdb pracy?

Takie pytania stawiajg studentom oraz mtodemu pokoleniu architektow
organizatorzy czwartej odstony konkursu Cembrit BOLD. Pytajg, czy obserwowane
procesy zmian charakteru pracy wptywaja na przestrzen publiczng miast? Bo przeciez
coraz czgscie] staje si¢ ona miejscem pracy, a czas naszej aktywnosci zawodowej
wykracza poza schemat o$miogodzinnej zmianowosci.



Czy otwarcie tej przestrzeni dla nowych zawodoéw, nie koniecznie tradycyjnie z nig
utozsamianych, niesie z sobg pozytywne czy negatywne konsekwencje dla nas,
mieszkancéw?

Organizatorzy w rozwazaniach nad tematyka chcg zacheci¢ studentéw do
skorzystania z nowoczesnych technologii projektowania, jak chociazby projektowanie
parametryczne.

- Co roku staramy sie, by studenci mierzyli sie z nietuzinkowymi tezami, snuli
wizje rozwigzan dla stawianych im problemoéw. Wierzymy, ze ich $wieze
spojrzenie jest na tym etapie ich rozwoju wazniejsze, niz rzemiosto,
ktérego sie ucza. Dla nas liczy sie, ze majg odwage skonfrontowad swoje
pomysty z uznanymi specjalistami, ze nie boja siegac sie po nowoczesne
techniki projektowania - méwi Waldemar Kantczak, prezes Cembrit Sp. z
0.0., organizatora konkursu.

Prace konkursowe przyjmowane bedg do 31 maja, a wszelkie informacje dotyczace
konkursu dostepne sg na oficjalnej stronie http://cembritbold.pl

W Jury konkursu zasiadajg uznani architekci oraz osoby dziatajgce na pograniczu
architektury, designu i kultury. W tegorocznym sktadzie znalezli sie Wojciech
Targowski, Bogna Swiatkowska, Maciej Jakub Zawadzki oraz Jakub Szczesny.

Cembrit BOLD jest konkursem architektonicznym organizowanym przez Cembrit Sp.
z 0.0., dedykowanym studentom oraz mtodym architektom. Rokrocznie pula nagréd
siega 10 000 PLN, w jury zasiadajg utytutowani architekci oraz eksperci branzowi.

Cembrit Sp. z 0.0. jest wiodgcym producentem i dystrybutorem wyrobéw wiékno-
cementowych w Europie, oferujgc szerokg game trwatych i wytrzymatych produktow
oraz rozwigzan na elewacje, dachy, do wnetrz i obiektow uzytkowych.



