Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 2/2024
Rektora PRz z dnia 9 stycznia 2024 r.
Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 39/2021
Rektora PRz z dnia 7 kwietnia 2021 r.

(pieczec uczelni)

UMOWANTr ..., 12024/ WBISiIA
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Zawarta dnid ..o W o

pomiedzy:

a) Politechnikg Rzeszowskg im. Ignacego tukasiewicza w Rzeszowie, al.

Powstancow Warszawy 12, 35-959 Rzeszéw, NIP:
8130266999, REGON: 000001749,

reprezentowana przez:

mgr.inz. arch. Karoline Koztowska -Wydzialowego—Kierownika—Prakiyk-

(nazwa zaktadu pracy)

z siedzibg

(adres zaktadu pracy)

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”, reprezentowanym przez Dyrektora (Kierownika,

Prezesa, Wiasciciela) lub upowaznionego w tej sprawie

(imie i nazwisko, stanowisko przedstawiciela Zaktadu Pracy)

oraz



Politechniki Rzeszowskiej
Kierunek architektura

zwanym/zwang w dalszej czesci umowy ,Praktykantem”,
zwanymi dalejtgcznie ,Stronami”

o nastepujgcej tresci:

§1

1. Politechnika Rzeszowska kieruje do Zaktadu Pracy Praktykanta w celu odbycia
przez niego praktyk zawodowych organizowanych w ramach programu studidw,
Praktykant zobowigzuje sie do odbycia praktyki w Zaktadzie Pracy, a Zaktad
Pracy zobowigzuje sie do przyjecia Praktykanta i umozliwienia mu odbycia
praktyki.

2. Zaktad Pracy zobowigzuje sie przyja¢ Praktykanta na praktyke w okresie od
01.10.2024 r. do 31.01.2025 r.

3. Strony wskazujg miejsce wykonywania praktyki:

4. Zaktad Pracy zobowigzuje sie do sprawowania hadzoru nad Praktykantem oraz
zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki, a w

szczegolnosci:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow,

urzgdzen, narzedzi i materiatow zgodnych z programem praktyki;

2) zapoznania Praktykanta z zaktadowym regulaminem pracy, oraz przepisami o

ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

3) przeprowadzenia szkolenia instruktazu ogolnego oraz instruktazu
stanowiskowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Rozporzagdzenie Ministra Gospodarkii Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z
2004 r. Nr 180, poz. 1860 z pézn. zm.);



4) zapewnienia Praktykantowi na czas odbywania praktyki odziezy roboczej i
ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej, przewidzianych w przepisach o
bezpieczenstwie i higienie pracy;

5) nadzoru nad wykonaniem zadan wynikajgcych z ramowego programu praktyki;

6) umozliwienia Praktykantowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz innych
zrédet informacji potrzebnych do realizacji programu praktyki;

7) wydania Praktykantowi (po zakonczeniu praktyki) zaswiadczenia o odbyciu
praktyki.

. Politechnika Rzeszowska zobowigzuje sie do:

1) opracowania w porozumieniu z Zaktadem Pracy ramowego programu praktyki;
2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki;

3) zapoznania Praktykanta z programem praktyki oraz uprawnieniami i

obowigzkami praktykantow.

. Praktykant zobowigzuje sie do:

a) odbycia praktyki w miejscu oraz zgodnie z zasadami i programem okreslonymi
przez Zakfad Pracy, uzywajgc do tego materiatéw i narzedzi powierzonych
przez Zakfad Pracy,

b) bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych w Zaktadzie Pracy przepisow
zwigzanych z organizacjg pracy, przepiséw i zasad BHP i ochrony
przeciwpozarowej oraz innych przepiséw (w tym regulamindw - ze
szczegolnym uwzglednieniem regulaminu pracy — oraz zasad obowigzujgcych
w Zaktadzie Pracy), ktérych przestrzeganie jest niezbedne do odbycia
praktyki, a takze obowigzujgcych przepisow prawa,

c) rzetelnego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkow zgodnie z

poleceniami przetozonych;

d) opracowania w porozumieniu z zaktadem Pracy sprawozdania z realizaciji

praktyki.

. Inne dodatkowe ustalenia:



§2

Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) naruszenia przez Praktykanta podstawowych obowigzkow okreslonych w § 1
ust. 6,
2) nierealizowaniu przez Zaktad Pracy warunkéw i programu praktyki,

3) za porozumieniem stron.

§3
1. Osobami wyznaczonymi do koordynacji dziatann wynikajgcych z postanowien

niniejszej Umowy sg:

Klauzula informacyjna dla reprezentantéw, pracownikdw oraz wspotpracownikow
Zaktadu Pracy znajduje sie na stronie internetowe] Inspektoratu Ochrony Danych
Osobowych Politechniki Rzeszowskiej (iodo.prz.edu.pl) w zaktadce RODO.

2. O kazdej zmianie wyznaczonych w ust. 1 osob Strony bedg sie niezwtocznie

informowac na pismie.

§4
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie

przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
§5
Ewentualne spory moggce powsta¢ w wyniku wykonywania postanowienn Umowy
bedg rozstrzygane polubownie. W przypadku braku porozumienia spor bedzie
podlegat rozstrzygnieciu przez sgd wiasciwy dla siedziby Politechniki Rzeszowskiej.

§6
Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.



Podpis Praktykanta Podpis Rektora Podpis
lub osoby upowaznionej Dyrektora Zaktadu Pracy

lub osoby upowaznionej



