Rzeszéw 19.04.2017

Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji i hospitacji
na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury PRZ.

w semestrze zimowym r. ak. 2016/2017

Badania ankietowe na WBISIA, tak jak i na innych Wydziatach Politechniki Rzeszowskiej,
prowadzone sq zgodnie z Uchwatg nr 13/2013 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 21
marca 2013r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia w Politechnice Rzeszowskiej oraz Zarzqdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania
ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych. Badania ankietowe w Politechnice Rzeszowskiej
w roku akademickim 2016/17 prowadzi sie z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej
wypetnianych w systemie USOSweb. Ankietyzacja realizowana jest w trakcie trwania sesji

egzaminacyjnej.

W semestrze zimowym r. ak. 2016/2017 na WBISIA przeprowadzono:

Ankietyzacje nauczycieli akademickich,

Ankietyzacje modutu ksztafcenia,

Hospitacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich,

Ad. 1.

Ankietyzacja nauczycieli akademickich

Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r.
w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych
naktada odpowiednig procedure postepowania podczas prowadzenia badan ankietowych.
Ankieta byfa prowadzone w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez petnomocnika

Rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w porozumieniu z Samorzqgdem Studenckim i



Samorzqdem Doktorantéw. W wyznaczonym terminie (od 31.01.2017r. do 20.02.2017r.)
studenci mieli dostep do formularzy ankiety, byta ona dobrowolna i anonimowa. Ankieta
zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelnianqg Komisje ds. Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia, obowiqzujgce w roku akademickim 2016/2017. Wyniki ankiet, po zakoriczonej
ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat w wymaganym w
Zarzgdzeniu nr 46/2013 terminie (,7 dni roboczych") petnomocnikowi Dziekana ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia, ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikdéw
ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 (§ 7 pkt. 10) zbiorcze wyniki ankiet analizowane

byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatfcenia.

Wyniki ankietyzacji

Grupa badawcza
Liczba studentdw biorqcych udziat w ankietyzacji: 3772
Liczba nauczycieli akademickich planowanych do oceny: 138

Liczba nauczycieli akademickich ocenionych przez studentow: 138

Harmonogram prowadzonej ankietyzacji
Termin przeprowadzenia ankietyzacji 31.01-20.02 2017
Rodzaj ankiet zaplanowanych do realizacji: ankieta nauczyciela akademickiego.
Rodzaj faktycznie przeprowadzonych ankiet: ankieta nauczyciela akademickiego.
Formularz ankiet
1. Ankieta zostata/nie zostata rozszerzona o pytania WKZJIK
2. Ankieta nauczyciela akademickiego sktadata sie z nastepujgcych 7 pytan

podstawowych i 2 dodatkowych.

W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, niedostatecznym - nauczyciel:

1) realizuje zajecia zgodnie z tresciami ksztafcenia zapisanymi w karcie modutu?
2) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?

3) jest dostepny dla studentow w ramach dyzurdow dydaktycznych (konsultacji)?
4) prowadzi zajecia interesujgco?

5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentow?

6) wskazywat uzytecznosc przedstawionego materiatu?



7) ocenia studentow zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie modutu?
Skala ocen:
nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie wliczana do sredniej)
2 niedostatecznym
3 dostatecznym
4 dobrym
5 bardzo dobrym
1) Czy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania sie z kartq modutu?
Skala ocen:
tak
nie

nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie wliczana do sredniej)

2) Czy Pan/Pani regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach?

Skala stosowana przy okresleniu liczby obecnosci na zajeciach:

0-25% odpowiada ocenie 2
25-50% odpowiada ocenie 3
50-75% odpowiada ocenie 4
75-100% odpowiada ocenie 5
Ankietyzacja

1. Srednia ocena nauczycieli akademickich Woydziatu/jednostki miedzywydziatowej

uzyskana z ankietyzacji.

. . Srednia z
. Srednia .
. . Liczba pytania o
Oceniany nauczyciel , ocena z .
respondentow . uczestnictwo
ankiety .
w zajeciach
Nauczyciel 1 37 4,85 4,97
Nauczyciel 2 50 4,34 4,92
Nauczyciel 3 1 4,00 5,00
Nauczyciel 4 4 493 4,75
Nauczyciel 5 35 4,58 4,97
Nauczyciel 6 8 4,73 5,00
Nauczyciel 7 12 4,10 492
Nauczyciel 8 11 4,04 5,00




Nauczyciel 9 51 4,77 4,84
Nauczyciel 10 30 4,82 4,70
Nauczyciel 11 29 4,75 5,00
Nauczyciel 12 1 4,17 5,00
Nauczyciel 13 3 4,43 4,67
Nauczyciel 14 10 491 5,00
Nauczyciel 15 16 4,79 5,00
Nauczyciel 16 65 4,68 4,75
Nauczyciel 17 2 5,00 5,00
Nauczyciel 18 8 4,59 4,88
Nauczyciel 19 7 3,94 5,00
Nauczyciel 20 5 491 5,00
Nauczyciel 21 32 4,81 491
Nauczyciel 22 32 4,67 5,00
Nauczyciel 23 28 4,95 4,96
Nauczyciel 24 46 4,33 4,83
Nauczyciel 25 19 4,42 4,95
Nauczyciel 26 14 4,82 5,00
Nauczyciel 27 48 4,76 4,77
Nauczyciel 28 12 4,77 492
Nauczyciel 29 3 4,81 5,00
Nauczyciel 30 10 4,88 5,00
Nauczyciel 31 36 4,68 4,86
Nauczyciel 32 105 4,73 4,94
Nauczyciel 33 6 4,83 5,00
Nauczyciel 34 30 4,86 4,97
Nauczyciel 35 20 4,85 4,95
Nauczyciel 36 24 4,98 4,92
Nauczyciel 37 23 4,82 4,96
Nauczyciel 38 27 4,34 4,89
Nauczyciel 39 20 4,98 4,85
Nauczyciel 40 26 4,80 4,96
Nauczyciel 41 22 4,87 4,95
Nauczyciel 42 55 4,88 4,93
Nauczyciel 43 42 4,96 4,93
Nauczyciel 44 4 4,46 5,00
Nauczyciel 45 68 4,88 4,88
Nauczyciel 46 55 4,78 4,98
Nauczyciel 47 26 4,86 4,77
Nauczyciel 48 8 4,86 5,00
Nauczyciel 49 28 4,89 4,75
Nauczyciel 50 15 4,97 493
Nauczyciel 51 7 4,94 5,00
Nauczyciel 52 87 4,81 4,95
Nauczyciel 53 2 5,00 5,00
Nauczyciel 54 101 4,81 4,89
Nauczyciel 55 22 4,92 4,77
Nauczyciel 56 14 4,38 5,00
Nauczyciel 57 24 448 5,00
Nauczyciel 58 10 3,89 4,9
Nauczyciel 59 11 4,97 5,00
Nauczyciel 60 5 4,97 5,00




Nauczyciel 61 139 4,90 4,81
Nauczyciel 62 9 4,81 5,00
Nauczyciel 63 4 4,96 5,00
Nauczyciel 64 51 4,44 4,80
Nauczyciel 65 4 4,32 5,00
Nauczyciel 66 15 4,48 4,93
Nauczyciel 67 7 4,94 5,00
Nauczyciel 68 32 4,80 4,81
Nauczyciel 69 19 4,84 5,00
Nauczyciel 70 17 4,95 4,94
Nauczyciel 71 5 4,71 5,00
Nauczyciel 72 16 4,92 4,75
Nauczyciel 73 26 4,30 4,96
Nauczyciel 74 26 4,90 4,96
Nauczyciel 75 29 4,93 4,86
Nauczyciel 76 13 4,31 4,92
Nauczyciel 77 9 4,65 5,00
Nauczyciel 78 59 4,77 4,81
Nauczyciel 79 72 4,33 4,51
Nauczyciel 80 20 4,71 4,95
Nauczyciel 81 41 4,50 4,71
Nauczyciel 82 35 4,61 4,89
Nauczyciel 83 3 5,00 5,00
Nauczyciel 84 29 4,55 4,66
Nauczyciel 85 10 4,57 4,60
Nauczyciel 86 39 4,73 4,95
Nauczyciel 87 16 491 4,94
Nauczyciel 88 60 4,97 495
Nauczyciel 89 32 4,94 5,00
Nauczyciel 90 18 4,42 4,89
Nauczyciel 91 10 4,41 4,90
Nauczyciel 92 132 4,71 4,71
Nauczyciel 93 81 4,27 4,94
Nauczyciel 94 29 4,37 4,86
Nauczyciel 95 24 4,89 5,00
Nauczyciel 96 6 4,12 4,83
Nauczyciel 97 50 3,79 4,92
Nauczyciel 98 18 4,68 4,83
Nauczyciel 99 23 4,75 4,83
Nauczyciel 100 69 4,74 4,96
Nauczyciel 101 19 4,53 4,79
Nauczyciel 102 5 3,94 4,60
Nauczyciel 103 1 5,00 5,00
Nauczyciel 104 4 5,00 5,00
Nauczyciel 105 4 4,96 5,00
Nauczyciel 106 69 4,60 4,90
Nauczyciel 107 4 4,43 4,75
Nauczyciel 108 9 4,97 4,89
Nauczyciel 109 3 4,05 5,00
Nauczyciel 110 103 4,89 4,88
Nauczyciel 111 22 4,51 5,00
Nauczyciel 112 56 4,22 4,66




Nauczyciel 113 24 4,59 5,00
Nauczyciel 114 93 4,25 4,87
Nauczyciel 115 1 5,00 5,00
Nauczyciel 116 4 4,79 5,00
Nauczyciel 117 60 4,66 4,83
Nauczyciel 118 15 4,28 5,00
Nauczyciel 119 7 5,00 4,71
Nauczyciel 120 47 4,97 4,98
Nauczyciel 121 15 4,90 4,87
Nauczyciel 122 41 4,55 4,56
Nauczyciel 123 43 4,67 4,65
Nauczyciel 124 17 4,82 4,76
Nauczyciel 125 17 4,92 5,00
Nauczyciel 126 10 4,69 5,00
Nauczyciel 127 9 4,33 4,89
Nauczyciel 128 23 4,85 4,96
Nauczyciel 129 2 5,00 5,00
Nauczyciel 130 33 4,60 4,85
Nauczyciel 131 7 4,89 4,57
Nauczyciel 132 16 4,69 4,75
Nauczyciel 133 7 4,96 4,71
Nauczyciel 134 9 5,00 4,78
Nauczyciel 135 19 4,79 4,89
Nauczyciel 136 24 4,54 4,96
Nauczyciel 137 57 4,85 4,68
Nauczyciel 138 24 4,79 4,92
4,68

. Srednia ocena nauczycieli akademickich Woydziatu/jednostki miedzywydziatowej

uzyskana z ankietyzacji wg stanowiska.

: . Srednia z
. Srednia .
. Liczba pytania o
Stanowisko . ocena z .
respondentéw . uczestnictwo
ankiety w zaieciach
jeciac
adiunkt 1490 4,59 4,85
asystent 694 4,77 4,95
asystent z dr 60 4,97 4,95
doktorant 95 4,72 4,92
profesor nadzwyczajny 55 4,51 4,91
profesor nadzwyczajny
PRz 467 4,74 4,80
profesor nadzwyczajny
PRz na okres 5 lat 303 4,71 4,86
profesor zwyczajny 134 4,71 4,75
starszy wyktadowca bez 97 478 4.90
stopnia naukowego ’ ’
starszy wykladowca ze
stopniem naukowym 357 4,76 4,90
wyktadowca 20 4,39 5,00




Whioski z przeprowadzonej ankietyzacji

Wszyscy nauczyciele akademiccy, 138 oséb, zostali ocenieni pozytywnie. Srednia ocen
dla wszystkich nauczycieli powyzej 4,68 swiadczy o tym, ze studenci dobrze i bardzo dobrze
oceniajg prace nauczycieli akademickich. Czterech nauczycieli akademickich zostato
ocenionych ponizej oceny 4,0, ale przy niskiej liczbie respondentdw. Przy ocenie nauczyciela
akademickiego, o ktdérej mowa w Statucie PRz. uwzgledniane sq pytania oceniane w skali 2
do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentow. Niepokojqca jest niska liczba studentow,
ktora wzieta udziat w ocenie 50 nauczycieli akademickich, byta ona ponizej 15 respondentow.
W zwiqzku z tym osoby te nie podlegty obowigzkowej ankietyzacji. Negatywnej oceny nikt
nie otrzymat. Negatywna ocena ankietyzacji to w swietle Zarzgdzenia Rektora PRz. nr
46/2013 taka ocena, gdyby nauczyciel otrzymat ze wszystkich pytan ankietowych co najmniej
2 odpowiedzi na oceny mniejsze od oceny 2,5 lub srednia ocena odpowiedzi ze wszystkich
pytan wynositaby mniej niz 3,0 (w skali od 2 do 5). Analiza poszczegdlnych pytan ankiety
rowniez wykazata , ze pracownicy naukowo-dydaktyczni na Wydziale w sposob
satysfakcjonujgcy wypetniajg swoje obowiqgzki dydaktyczne. W pojedynczych pytaniach
nieliczni nauczyciele uzyskali oceny ponizej 4,0. Po zakoriczonym procesie ankietyzacji,
indywidualne wyniki ankietyzacji zostaty przekazane ankietyzowanym nauczycielom przez
wydziafowego koordynatora ds. systemu USOS, zas zbiorcze zestawienia wynikow
ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej Jednostce organizacyjnej
Wydziatu (Katedra, Zaktad, Pracownia) zostaty przekazane przez petnomocnika Dziekana ds.

zapewniania jakosci ksztatcenia Kierownikom tych Jednostek

Proponowane dziatania korygujgce i naprawcze

W zwiqzku z pozytywna ankietyzacjq nie przewiduje sie koniecznych dziatan naprawczych dla
wiekszosci nauczycieli akademickich. Wyniki zostaty przekazane nauczycielom oraz

Dziekanowi.
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Ad.2.

Ankietyzacja modutu ksztatcenia

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22
listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢
dydaktycznych ankietyzacja modutu ksztatcenia byta prowadzona w systemie USOSweb, w
terminie ustalonym przez petnomocnika Rektora ds. zapewniania jakosci ksztafcenia w
porozumieniu z Samorzgdem Studenckim i Samorzqdem Doktorantéow. W wyznaczonym
terminie (od 31.01.2017r. do 20.02.2017r.) studenci mieli dostep do formularzy ankiety
modutu ksztatcenia. Ankieta zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds.
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, obowiqzujgce w roku akademickim 2016/2017. Wyniki
ankiet, po zakoriczonym terminie jej przeprowadzania, wydziatowy koordynator ds. systemu
USOS przekazat petnomocnikowi Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia, ktory
nastepnie przekazat je cztonkom Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
(WKZJK) celem opracowania wynikéw ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 (§ 9 pkt. 9)
zbiorcze wyniki ankietyzacji modutu ksztatcenia analizowane byty na posiedzeniu

Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

Wyniki ankietyzacji modufow ksztafcenia

Grupa badawcza

Liczba studentdw biorgcych udziat w ankietyzacji:

ogotem: 3772

min: 1

Srednia: 27

max: 139



1. Liczba modutéw ksztatcenia ocenionych przez studentéw: 138

Harmonogram ankietyzacji

Termin przeprowadzenia ankietyzacji: 31.01-20.02 2017

Sposdb przeprowadzenia ankietyzacji: ankiety zostaty przeprowadzone w systemie

USOS PRz, ankiety byty dobrowolne i anonimowe

Formularz ankiet

Ankieta oceny modufow ksztafcenia sktadata sie z 6 pytan. Studenci udzielili

odpowiedzi na nastepujgce pytania:

1.Czy tres¢ modutu/przedmiotu byta interesujgca?

2.Czy zajecia wzbogacity Twojq wiedze?

3.Czy w ramach realizacji zaje¢ byto mozZliwe osiggniecie zaktadanych efektow

ksztatcenia?

4.Czy prowadzone zajecia sq oryginalne (zawierajq tresci niepowtarzane na innych

modutach)?

5.Czy podziat modutu ksztafcenia na poszczegdlne formy zaje¢ (W,C,L,P) byt wtasciwy?

6.Czy liczba godzin przeznaczona na realizacje modutu byta odpowiednia?

Skala odpowiedzi:

Tak (1)

Nie (0)

nie wiem/nie mam zdania

10



Wyniki ankietyzacji.

Przeprowadzona analiza uzyskanych wynikow ankiet pozwolita na podziat modutow
ksztafcenia w zaleznosci od liczby studentow oceniajgcych moduty. Dane te przedstawiono w
tabeli 1. Z kolei w tabelach 2 i 3 pokazano wyniki ze srednig wartosciq ocen, ktore uzyskaty
ankietowane moduty ksztafcenia. W tabeli 3 zostaty przedstawione srednie dla modufow
ksztafcenia wedtug stanowiska zatrudnienia. Dane z tabeli 3 przedstawiono na graficznych

wykresach - kofowym i kolumnowym.

Tabela 1. Podziat modutow ksztatcenia w zaleznosci od liczby respondentow

Moduly Liczba Liczba moduléw Udzial modulow w calkowitej
ksztalcenia respondentow ksztalcenia liczbie badanych modulow, %
Z niska hcz’bq <15 50 377
respondentow
Z $rednia llc?bq 15-85 22 53
respondentow
Z wysoka hc’zbq > 85 6 43
respondentow

Tabela 2. Srednia dla moduléw ksztalcenia prowadzonych przez:

Lp. Oceniany modul Liezba ¢ dnia dla modutu
respondentow
1 Modut 1 37 0,86
2 Modut 2 50 0,63

3 Modut 3 1 0,71

11




4 Modut 4 4 0,54
5 Modut 5 35 0,76
6 Modut 6 8 0,75
7 Modut 7 12 0,63
8 Modut 8 11 0,36
9 Modut 9 51 0,75
10 Modut 10 30 0,8
11 Modut 11 29 0,8
12 Modut 12 1 1

13 Modut 13 3 0,81
14 Modut 14 10 0,83
15 Modut 15 16 0,84
16 Modut 16 65 0,72
17 Modut 17 2 1

18 Modut 18 8 0,68
19 Modut 19 7 0,55
20 Modut 20 5 0,89
21 Modut 21 32 0,88
22 Modut 22 32 0,73
23 Modut 23 28 0,95

12




24 Modut 24 46 0,55
25 Modut 25 19 0,69
26 Modut 26 14 0,92
27 Modut 27 48 0,79
28 Modut 28 12 0,55
29 Modut 29 3 1

30 Modut 30 10 0,91
31 Modut 31 36 0,74
32 Modut 32 105 0,77
33 Modut 33 6 0,88
34 Modut 34 30 0,92
35 Modut 35 20 0,83
36 Modut 36 24 0,93
37 Modut 37 23 0,87
38 Modut 38 27 0,69
39 Modut 39 20 0,99
40 Modut 40 26 0,84
41 Modut 41 22 0,82
42 Modut 42 55 0,87
43 Modut 43 42 0,96

13




44 Modut 44 4 0,54
45 Modut 45 68 0,94
46 Modut 46 55 0,88
47 Modut 47 26 0,98
48 Modut 48 8 0,86
49 Modut 49 28 0,78
50 Modut 50 15 0,96
51 Modut 51 7 1

52 Modut 52 87 0,82
53 Modut 53 2 0,5
54 Modut 54 101 0,71
55 Modut 55 22 0,9
56 Modut 56 14 0,58
57 Modut 57 24 0,71
58 Modut 58 10 0,44
59 Modut 59 11 0,91
60 Modut 60 5 0,83
61 Modut 61 139 0,93
62 Modut 62 9 0,9
63 Modut 63 4 0,61

14




64 Modut 64 51 0,78
65 Modut 65 4 0,54
66 Modut 66 15 0,67
67 Modut 67 7 0,78
68 Modut 68 32 0,83
69 Modut 69 19 0,83
70 Modut 70 17 0,91
71 Modut 71 5 0,91
72 Modut 72 16 0,88
73 Modut 73 26 0,65
74 Modut 74 26 0,81
75 Modut 75 29 0,9
76 Modut 76 13 0,68
77 Modut 77 9 0,73
78 Modut 78 59 0,85
79 Modut 79 72 0,63
80 Modut 80 20 0,74
81 Modut 81 41 0,62
82 Modut 82 35 0,8
83 Modut 83 3 0,95

15




84 Modut 84 29 0,79
85 Modut 85 10 0,43
86 Modut 86 39 0,84
87 Modut 87 16 0,95
88 Modut 88 60 0,95
89 Modut 89 32 0,85
90 Modut 90 18 0,62
91 Modut 91 10 0,79
92 Modut 92 132 0,71
93 Modut 93 81 0,57
94 Modut 94 29 0,67
95 Modut 95 24 0,96
96 Modut 96 6 0,62
97 Modut 97 50 0,52
98 Modut 98 18 0,82
99 Modut 99 23 0,81
100 Modut 100 69 0,8
101 Modut 101 19 0,6
102 Modut 102 5 0,34
103 Modut 103 1 1

16




104 Modut 104 4 1

105 Modut 105 4 0,89
106 Modut 106 69 0,86
107 Modut 107 4 0,54
108 Modut 108 9 0,95
109 Modut 109 3 0,52
110 Modut 110 103 0,95
111 Modut 111 22 0,76
112 Modut 112 56 0,58
113 Modut 113 24 0,83
114 Modut 114 93 0,73
115 Modut 115 1 1

116 Modut 116 4 0,79
117 Modut 117 60 0,72
118 Modut 118 15 0,86
119 Modut 119 7 1

120 Modut 120 47 0,93
121 Modut 121 15 0,93
122 Modut 122 41 0,73
123 Modut 123 43 0,7
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124 Modut 124 17 0,84
125 Modut 125 17 0,84
126 Modut 126 10 0,89
127 Modut 127 9 0,75
128 Modut 128 23 0,91
129 Modut 129 2 0,93
130 Modut 130 33 0,76
131 Modut 131 7 0,91
132 Modut 132 16 0,78
133 Modut 133 7 1

134 Modut 134 9 0,98
135 Modut 135 19 0,81
136 Modut 136 24 0,73
137 Modut 137 57 0,85
138 Modut 138 24 0,82

Srednia ze Srednich 0,79
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Tabela 3. Srednia dla moduléw ksztalcenia wg. stanowiska zatrudnienia

Lp. Oceniany modul we. stanowisk Liczba , Srednia ocena
zatrudnienia respondentow z ankiety
1 adiunkt 1490 0,76
2 asystent 694 0,81
3 asystent z dr 60 0,95
4 doktorant 95 0,76
5 profesor nadzwyczajny 55 0,76
6 profesor nadzwyczajny PRz 467 0,81
7 profesor nadzwyczajny Prz na okres 5 lat 303 0,82
8 profesor zwyczajny 134 0,83
9 | starszy wykladowca bez stopnia naukowego 97 0,8
10 || starszy wykladowca ze stopniem naukowym 357 0,81
11 wyktadowca 20 0,61

Srednia ze Srednich 0,79
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Srednia dla modutéw ksztatcenia wg. stanowiska
zatrudnienia
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Srednia dla modutéw ksztatcenia wg. stanowiska
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Whioski z przeprowadzonej ankietyzacji

Wszystkie moduty ksztafcenia zostaty ocenione pozytywnie. Liczba modutow
ocenionych pozytywnie : 138. Swiadczy to o tym , ze studenci dobrze i bardzo dobrze
oceniajg moduty ksztatcenia. Srednia jedynie dwdch modutéw wyniosta ponizej 0,5, ale przy
niskiej liczbie respondentow. Analiza srednich odpowiedzi wykazata, ze moduty ksztafcenia

na Wydziale w sposob satysfakcjonujgcy spetniajg swoje obowiqzki dydaktyczne.
Proponowane dziatania korygujqgce i naprawcze

Na podstawie tabeli 1 mozna stwierdzi¢, ze zdecydowang wiekszos¢, bo az 58%,
stanowig modufy ze sredniq liczbqg respondentow (od 15 do 85). Jedynie szes¢ modufow
zostafo ocenionych przez wysokgq liczbe respondentow (przekraczajgcg 85) co stanowi jedynie

4,3%.

Cztonkowie Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia podjeli decyzje
dotyczqcq sposobu publikowania wynikdw ankiety modutu ksztatcenia. Zdecydowano o tym,
Ze wyniki ankiety, tak jak dotychczas, bedg dostepne w systemie USOS dla nauczyciela
prowadzqcego zajecia na ocenianym module (kazdy z nauczycieli ma wglgd tylko w wyniki
ankiet dotyczgcych prowadzonych przez niego modutéw ksztafcenia.) Wyniki ankietyzacji

zostaty przekazane Dziekanowi.
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Ad. 3.
Hospitacja nauczycieli akademickich

Zarzgdzenie nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013r. w
sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych naktada
odpowiedniq procedure postepowania podczas prowadzenia hospitacji. Na poczgtku
semestru w kazdej jednostce organizacyjnej Wydziatu opracowany zostat harmonogram
hospitacji nauczycieli akademickich. Z przeprowadzonych hospitacji nalezato sporzqdzi¢
protokdt, zgodnie ze wzorem opracowanym przez Uczelnianqg Komisje ds. Zapewniania
Jakosci Ksztafcenia i zatwierdzonym przez petnomocnika rektora ds. zapewniania jakosci
ksztatcenia. Protokoty z przeprowadzonych hospitacji nauczycieli akademickich zostaty
przekazane przez jednostki organizacyjne Wydziatu petnomocnikowi Dziekana ds.
zapewniania jakosci ksztatcenia, ktorego zadaniem byto opracowanie zbiorczych wynikdéw
hospitacji. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 46/2013 (§ 12 pkt. 13) zbiorcze wyniki hospitacji

analizowane byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Zbiorcze wyniki hospitacji nauczycieli akademickich.

Hospitowano 42 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
WBISiA, w tym 14 doktorantéw. Analizujgc informacje otrzymane od Kierownikéw
Katedr/Zaktadow Komisja wyciggneta nastepujgce wnioski: Hospitacje zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzono zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Kierownikow Katedr
/Zaktadow. Hospitacje przeprowadzali Kierownicy Katedr / Zaktadow Ilub Koordynatorzy
poszczegolnych modutow ksztatcenia. Hospitacje dotyczyly zaje¢ wyktadowych, cwiczen
audytoryjnych, projektowych oraz laboratoryjnych. Zajecia rozpoczynaty sie punktualnie. Do
tresci przekazywanych w trakcie zaje¢ w wiekszosci nie byfo merytorycznych zastrzezen.
Tematy zaje¢ byly zgodny z kartg przedmiotu, a realizacja celu dydaktycznego zgodna z
programem nauczania. Studenci w wiekszosci znali zasady zaliczania przedmiotow. Kontakt
ze studentami byt dobry, pracownicy motywowali studentow do pracy i kreatywnego
poszukiwania rozwigzan. Zajecia przygotowane byty starannie, przyktady obliczeniowe, opisy
i ilustracje poprawne i czytelne dla studentéow. Uwagi odnosnie prowadzonych zajec zostaty
omowione w ramach zebrania Katedr/Zaktadow w celu korekty i poprawy prowadzonych
zajec.
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Wyniki hospitacji zamieszczono w tabelach 2.1.1 2.2.

Tabela 2.1. Hospitacja nauczycieli WBISiA w semestrze zimowym r. ak. 2016/2017 - wyniki ogblne

Liczba hospitowanych nauczycieli akademickich — 42

Srednia ocena wszystkich hospitacji — 4,90

Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela — 5,0

Najnizsza ocena uzyskana przez nauczyciela — 4,0

Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez nauczycieli - brak

Tabela 2.2. Hospitacja doktorantow WBISIA w semestrze zimowym r. ak. 2016/2017

Liczba hospitowanych doktorantow — 14

Srednia ocena wszystkich hospitacji — 4,89

Najwyzsza ocena uzyskana przez doktoranta — 5,0

Najnizsza ocena uzyskana przez doktoranta — 4,5

Negatywne oceny hospitacji uzyskane przez doktorantow - brak

Srednia ocena ogdina (ze wszystkich hospitacji) to: 4,90. Najnizsza ocena jakq
otrzymali nauczyciele to: 4,0. NajwyZszq uzyskang przez nauczycieli ocenq jest ocena: 5,0.
Wiekszos¢ ocenianych doktorantow (11 osob) uzyskato oceny 5.0. Negatywnych wynikow
hospitacji brak. Negatywny wynik hospitacji to, w Swietle Zarzqdzenia Rektora PRz nr

46/2013, ocena z hospitacji 2,0 (w skali od 2 do 5).

Skala ocen w ocenie hospitacji nauczycieli akademickich to: 5.0 - bardzo dobra, 4,5 -
ponad dobra, 4,0 - dobra, 3,5 - ponad dostateczna, 3,0 - dostateczna, 2,0 - niedostateczna.

Komisja pozytywnie ocenita proces hospitacji zajec¢ dydaktycznych na Wydziale.
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Uwagi ogdine

Zgodhnie z zapisami Zarzqdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia
22 listopada 2013r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec
dydaktycznych ankietyzacja nauczycieli akademickich powinny by¢ przeprowadzane raz na
rok akademicki. Z kolei hospitacje nie rzadziej niz raz na dwa lata. Na WydZziale Budownictwa
Inzynierii Srodowiska i Architektury hospitacje prowadzonych zaje¢ przeprowadzane sq w
kazdym semestrze (w oparciu o opracowany na poczgtku semestru harmonogram, przy
zachowaniu zasady nie rzadziej niz raz na dwa lata w odniesieniu do kazdego z nauczycieli

akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Wydziatu).

Uruchomiona od r. ak. 2013/2014 ankietyzacja modutu ksztatcenia, zgodnie z
zapisami Zarzgdzenia nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej, przeprowadzana jest po
zakoniczeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych, przy czym jezeli modut ksztatcenia (przedmiot)
realizowany jest przez kolejne semestry, ocenie podlega kazdorazowo po zakorczeniu
kolejnych semestrow. Ze wzgledu na fakt, Zze ankiety dotyczqce oceny nauczyciela
akademickiego i modutdw ksztatcenia, ktore dostepne byty w ramach systemu USOSweb nie
sq ankietami obowigzkowymi, wystepujq dysproporcje w ocenie poszczegdlnych modutow -
zdarzajq sie przypadki, w ktorych ostateczny wynik bazuje wytqcznie na jednej, dwdch czy
kilku ankietach. W takich sytuacjach nie jest mozliwe dokonanie jednoznacznej i obiektywnej
oceny danego modutu ksztafcenia. Zgodnie ze Statutem PRz. przy ocenie nauczyciela
akademickiego , brane sq wyniki co rocznej ankietyzacji w ktorej uwzgledniane sq pytania oceniane w
skali 2 do 5 uzyskane w grupie co najmniej 15 studentdw. Niepokojgca jest niska liczba studentow,
ktora wzieta udziat w ocenie 50 nauczycieli akademickich, byta ona ponizej 15 respondentéow. W
zwigzku z tym osoby te nie podlegty obowigzkowej ankietyzacji. Wyniki wszystkich ankiet zostaty
przekazane Dziekanowi. W semestrze letnim 2016/17 planowane jest spotkanie Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia ze Studentami Wydziatu, podczas ktéorego majg zostac
przedstawione wyniki ankietyzacji przeprowadzonej w semestrze zimowym roku akademickiego

2016/2017, a takze wnioski i informacje dotyczqce podjetych dziatan.

Petnomocnik Dziekana ds. Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia

drinz. Marzena Ktos
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