Rzeszéw 5.10.2017

Sprawozdanie z realizacji procesu ankietyzacji

na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury PRZ.

w semestrze letnim r. ak. 2016/2017

Badania ankietowe na WBISIA, tak jak i na innych Wydziatach Politechniki Rzeszowskiej,
prowadzone sq zgodnie z Uchwatg nr 85/2017 Senatu Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29
czerwca 2017r. w sprawie doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia na Politechnice Rzeszowskiej oraz Zarzqdzeniem nr 37/2017 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca 2017r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji

i hospitacji zajec dydaktycznych.

W semestrze letnim r. ak. 2016/2017 na WBISIA przeprowadzono:

Ankietyzacje nauczycieli akademickich,

Ankietyzacje modutu ksztafcenia,

Wyniki ankietyzacji nauczycieli akademickich.

Zarzqdzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca 2017r. w
sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zajec¢ dydaktycznych naktada
odpowiedniq procedure postepowania podczas prowadzenia badar ankietowych. Ankieta
byta prowadzone w systemie USOSweb, w terminie ustalonym przez petnomocnika Rektora
ds. zapewniania jakosci ksztafcenia w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim i
Samorzqgdem Doktorantow. W wyznaczonym terminie( od 27.06.2016r. do 10.07.2016r.)
studenci mieli dostep do formularzy ankiety, byta ona dobrowolna i anonimowa. Ankieta
zawierata pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia, obowiqzujgce w roku akademickim 2016/2017. Wyniki ankiet, po zakoriczonej
ankietyzacji, wydziatowy koordynator ds. systemu USOS przekazat w wymaganym w
Zarzqgdzeniu nr 37/2017 terminie (,,7 dni roboczych") petnomocnikowi Dziekana ds.

zapewniania jakosci ksztafcenia, ktorego zadaniem byfo opracowanie zbiorczych wynikéw



ankiet. Zgodnie z Zarzqdzeniem nr 37/2017 (§ 7 pkt. 10) zbiorcze wyniki ankiet analizowane

byty na posiedzeniu Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

Grupa badawcza
1. Liczba studentow biorgcych udziat w ankietyzacji: 3561

2. Liczba nauczycieli akademickich planowanych do oceny: 155

3. Liczba nauczycieli akademickich ocenionych przez studentéw: 155

Harmonogram prowadzonej ankietyzacji

Termin przeprowadzenia ankietyzacji od 27.06.2016r. do 10.07.2016r.

1. Rodzaj ankiet zaplanowanych do realizacji ankieta nauczyciela akademickiego.

2. Rodzaj faktycznie przeprowadzonych ankiet ankieta nauczyciela akademickiego.
Formularz ankiet

1. Ankieta zostata/nie zostata rozszerzona o pytania WKZJK

2. Ankieta nauczyciela akademickiego skfadata sie z nastepujgcych 7 pytan,

W jakim stopniu - bardzo dobrym, dobrym, dostatecznym, niedostatecznym - nauczyciel:

1) realizuje zajecia zgodnie z tresciami ksztafcenia zapisanymi w karcie modutu?
2) rozpoczyna zajecia punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zajec?

3) jest dostepny dla studentow w ramach dyzurdw dydaktycznych (konsultacji)?
4) prowadzi zajecia interesujgco?

5) jest taktowny i zyczliwy wobec studentow?

6) wskazywat uzytecznosc przedstawionego materiatu?

7) ocenia studentdow zgodnie z warunkami okreslonymi w karcie modutu?

Skala ocen:
nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie wliczana do sredniej)
2 niedostatecznym

3 dostatecznym



4 dobrym
5 bardzo dobrym

1) Czy nauczyciel poinformowat o koniecznosci zapoznania sie z kartq modutu?

Skala ocen:
tak

nie

nie wiem/nie mam zdania (odpowiedz nie wliczana do sredniej)

2) Czy Pan/Pani regularnie uczestniczyt/a w ww. zajeciach?

Skala stosowana przy okresleniu liczby obecnosci na zajeciach:

0-25%
25-50%
50-75%
75-100%

Ankietyzacja

odpowiada ocenie 2
odpowiada ocenie 3
odpowiada ocenie 4
odpowiada ocenie 5

1. Srednia ocena nauczycieli akademickich Wydziatu/jednostki miedzywydziatowej uzyskana

z ankietyzacji.

Liczba studentow

Srednia z pytania

. ' uprawnionych do Liczba Srednia ocena z .
Oceniany nauczyciel wgi‘;cia udZia%u w | respondentéw ankiety O uczes m.ICtWO w
ankiecie zajgeiach

Nauczyciel 1 202 27 4,69 4,93
Nauczyciel 2 126 18 4,80 4,83
Nauczyciel 3 133 19 4,62 4,95
Nauczyciel 4 105 15 4,85 5,00
Nauczyciel 5 131 19 4,24 4,68
Nauczyciel 6 126 17 4,93 5,00
Nauczyciel 7 168 24 4,45 4,75
Nauczyciel 8 266 38 3,86 4,95
Nauczyciel 9 228 32 472 472
Nauczyciel 10 70 10 5,00 5,00
Nauczyciel 11 196 28 4,85 5,00
Nauczyciel 12 49 7 4,92 5,00
Nauczyciel 13 217 31 4,68 4,87
Nauczyciel 14 273 39 4,80 4,90
Nauczyciel 15 77 11 4,70 5,00
Nauczyciel 16 70 10 4,49 5,00
Nauczyciel 17 10 10 5,00 5,00
Nauczyciel 18 307 44 4,89 4,95
Nauczyciel 19 77 11 4,57 5,00




Nauczyciel 20 42 6 3,64 5,00
Nauczyciel 21 84 12 4,13 4,75
Nauczyciel 22 98 14 4,49 4,64
Nauczyciel 23 308 43 478 4,84
Nauczyciel 24 497 70 4,76 4,90
Nauczyciel 25 147 21 4,42 5,00
Nauczyciel 26 322 46 4,39 5,00
Nauczyciel 27 105 15 4,96 4,87
Nauczyciel 28 209 30 4,84 473
Nauczyciel 29 84 12 4,83 4,75
Nauczyciel 30 42 6 4,81 5,00
Nauczyciel 31 91 13 441 4,92
Nauczyciel 32 175 25 4,92 4,96
Nauczyciel 33 21 3 4,67 4,67
Nauczyciel 34 70 10 4,81 5,00
Nauczyciel 35 14 2 5,00 5,00
Nauczyciel 36 105 15 4,98 4,80
Nauczyciel 37 77 11 4,95 5,00
Nauczyciel 38 14 2 5,00 5,00
Nauczyciel 39 188 26 4,76 4,92
Nauczyciel 40 765 110 471 479
Nauczyciel 41 301 43 470 491
Nauczyciel 42 56 8 4,68 5,00
Nauczyciel 43 70 10 4,77 5,00
Nauczyciel 44 140 20 4,87 5,00
Nauczyciel 45 21 3 490 5,00
Nauczyciel 46 322 46 4,94 4,87
Nauczyciel 47 7 1 5,00 5,00
Nauczyciel 48 42 6 4,76 5,00
Nauczyciel 49 231 33 4,94 5,00
Nauczyciel 50 14 2 5,00 3,50
Nauczyciel 51 35 5 4,94 4,40
Nauczyciel 52 203 29 4,72 4,93
Nauczyciel 53 161 23 4,93 4,96
Nauczyciel 54 140 20 4,94 4,70
Nauczyciel 55 14 2 5,00 5,00
Nauczyciel 56 238 34 4,93 5,00
Nauczyciel 57 49 7 4,92 4,57
Nauczyciel 58 133 19 4,84 4,95
Nauczyciel 59 104 15 4,80 5,00
Nauczyciel 60 119 17 4,71 4,88
Nauczyciel 61 105 15 4,95 5,00
Nauczyciel 62 196 28 4,40 4,96
Nauczyciel 63 126 18 3,65 4,83
Nauczyciel 64 77 10 4,92 5,00
Nauczyciel 65 13 2 3,92 5,00
Nauczyciel 66 7 1 5,00 5,00
Nauczyciel 67 182 26 4,88 5,00
Nauczyciel 68 533 79 4,70 4,66
Nauczyciel 69 279 40 4,43 5,00
Nauczyciel 70 42 6 4,98 5,00
Nauczyciel 71 231 33 4,55 4,88
Nauczyciel 72 35 5 4,83 5,00




Nauczyciel 73 259 37 4,07 4,95
Nauczyciel 74 189 27 4,32 4,78
Nauczyciel 75 205 30 4,80 4,97
Nauczyciel 76 1035 148 4,94 491
Nauczyciel 77 91 13 4,90 4,77
Nauczyciel 78 35 5 3,20 5,00
Nauczyciel 79 77 11 4,96 4,82
Nauczyciel 80 350 50 4,87 4,86
Nauczyciel 81 132 19 4,64 4,95
Nauczyciel 82 293 42 4,76 471
Nauczyciel 83 266 38 4,70 4,97
Nauczyciel 84 293 42 3,42 474
Nauczyciel 85 105 15 4,93 5,00
Nauczyciel 86 329 46 4,90 4,89
Nauczyciel 87 98 14 4,74 5,00
Nauczyciel 88 14 2 3,50 5,00
Nauczyciel 89 28 4 4,36 5,00
Nauczyciel 90 56 8 4,16 5,00
Nauczyciel 91 138 20 4,67 4,80
Nauczyciel 92 70 10 4,23 5,00
Nauczyciel 93 63 9 4,49 5,00
Nauczyciel 94 560 80 431 4,68
Nauczyciel 95 84 12 4,60 5,00
Nauczyciel 96 21 3 4,81 5,00
Nauczyciel 97 126 18 4,52 472
Nauczyciel 98 35 5 477 5,00
Nauczyciel 99 77 11 474 491
Nauczyciel 100 28 4 5,00 5,00
Nauczyciel 101 91 13 4,84 5,00
Nauczyciel 102 266 38 4,97 5,00
Nauczyciel 103 169 24 4,46 4,63
Nauczyciel 104 284 41 4,69 4,34
Nauczyciel 105 209 30 4,43 4,97
Nauczyciel 106 224 32 4,57 5,00
Nauczyciel 107 210 30 3,90 4,53
Nauczyciel 108 14 2 5,00 5,00
Nauczyciel 109 91 13 4,32 4,85
Nauczyciel 110 112 16 4,87 481
Nauczyciel 111 77 11 4,34 4,91
Nauczyciel 112 138 20 4,68 4,85
Nauczyciel 113 35 5 5,00 4,80
Nauczyciel 114 119 17 4,77 5,00
Nauczyciel 115 28 4 4,21 5,00
Nauczyciel 116 49 7 4,90 5,00
Nauczyciel 117 97 14 4,61 4,86
Nauczyciel 118 552 78 4,83 4,92
Nauczyciel 119 315 45 4,81 5,00
Nauczyciel 120 105 15 4,94 5,00
Nauczyciel 121 145 21 4,77 4,90
Nauczyciel 122 160 23 4,77 4,70
Nauczyciel 123 332 48 4,76 4,96
Nauczyciel 124 196 28 4,61 4,86
Nauczyciel 125 273 39 4,79 5,00




Nauczyciel 126 210 30 4,53 5,00
Nauczyciel 127 341 49 3,57 4,76
Nauczyciel 128 35 5 4,86 4,40
Nauczyciel 129 168 24 4,20 5,00
Nauczyciel 130 70 10 4,67 4,80
Nauczyciel 131 84 12 4,89 4,75
Nauczyciel 132 637 91 4,87 4,95
Nauczyciel 133 63 9 4,86 5,00
Nauczyciel 134 35 5 4,80 5,00
Nauczyciel 135 56 8 4,23 5,00
Nauczyciel 136 77 11 4,95 5,00
Nauczyciel 137 133 19 4,95 479
Nauczyciel 138 105 15 478 4,60
Nauczyciel 139 231 33 4,75 4,88
Nauczyciel 140 386 55 4,61 4,93
Nauczyciel 141 319 47 4,43 4,87
Nauczyciel 142 117 17 4,59 471
Nauczyciel 143 119 17 4,83 4,94
Nauczyciel 144 21 3 5,00 5,00
Nauczyciel 145 14 2 5,00 5,00
Nauczyciel 146 28 4 421 5,00
Nauczyciel 147 133 19 4,87 5,00
Nauczyciel 148 70 10 4,67 5,00
Nauczyciel 149 321 46 471 4,74
Nauczyciel 150 427 61 3,84 4,98
Nauczyciel 151 147 21 4,67 4,62
Nauczyciel 152 105 15 476 4,67
Nauczyciel 153 97 14 4,53 4,93
Nauczyciel 154 250 36 4,73 4,78
Nauczyciel 155 182 26 4,77 4,92
Srednia ze $rednich 4,64




2. Srednia ocena nauczycieli akademickich Wydziatu/jednostki miedzywydziatowej uzyskana

z ankietyzacji.

Liczba studentow . . Srednia z
Stanowisko uprawnionych do Liczba 2;2?1212 pytania o
wzigcia udzialu w | respondentow ankiet uczestnictwo
ankiecie y w zajeciach
adiunkt 10126 1448 4,58 4,89
asystent 4475 637 4,76 4,93
asystent z dr 398 57 4,88 4,96
doktorant 1363 195 4,69 4,93
profesor nadzwyczajny 455 65 4,74 4,85
profesor nadzwyczajny PRz 2337 335 4,53 4,74
profesor nadzwyczajny PRz na 1680 239 4,79 4,90
okres 5 lat
profesor zwyczajny 1635 235 4,69 4,70
starszy wyktadowca bez 49 7 4,90 5,00
stopnia naukowego
starszy wyktadowca ze
stopniem naukowym 1568 223 4,69 4,90
wyktadowca 838 120 4,37 4,88
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2,50-2,99
Rysunek 1. Liczba nauczycieli wedtug ocen.
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Rysunek 2. Podsumowanie wynikoéw ankiet wg stanowiska zatrudnienia.
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stanowisko zatrudnienia

Rysunek 4. Srednie odpowiedzi na pytanie 1: ,,W jakim stopniu realizuje zajecia zgodnie z
tresciami ksztatcenia zapisanymi w karcie modutu?” wg stanowiska zatrudnienia.
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Rysunek 5. Srednie odpowiedzi na pytanie 2: ,,W jakim Stopniu rozpoczyna zajecia

punktualnie i prowadzi zgodnie z rozktadem zaj¢¢?” wg stanowiska zatrudnienia.
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Rysunek 6. Srednie odpowiedzi na pytanie 3: ,,W jakim stopniu jest dost¢pny dla student

w ramach dyzurow dydaktycznych (konsultacji)?” wg stanowiska zatrudnienia.
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Rysunek 7. Srednie odpowiedzi na pytanie 4: ,,W jakim stopniu prowadzi zajecia

interesujaco?” wg stanowiska zatrudnienia.
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Rysunek 8. Srednie odpowiedzi na pytanie 5: ,,W jakim stopniu jest taktowny i zyczliwy

wobec studentow?” wg stanowiska zatrudnienia.
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Rysunek 9. Srednie odpowiedzi na pytanie 6: ,,W jakim stopniu wskazywat uzytecznos¢

przedstawionego materiatu?” wg stanowiska zatrudnienia.
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Rysunek 10. Srednie odpowiedzi na pytanie 7: ,,W jakim stopniu ocenia studentow zgodnie

z warunkami okreslonymi w karcie modutu?” wg stanowiska zatrudnienia.



Liczba nauczycieli ocenionych pozytywnie: 155

Whioski z przeprowadzonej ankietyzacji
Wszyscy nauczyciele akademiccy zostali ocenieni pozytywnie. Srednia ocen dla wszystkich
nauczycieli powyzej 4,64 swiadczy o tym, ze studenci dobrze i bardzo dobrze oceniajg
prace nauczycieli akademickich. Zdecydowana wiekszos¢ nauczycieli akademickich (ok.
77%) zostata oceniona na ponad 4,50. Dziesieciu nauczycieli akademickich zostafo
ocenionych ponizej oceny 4,0. WSsréd grup zatrudnienia najlepiej oceniani sq starsi
wyktadowcy bez stopnia naukowego (ocena 4,90) oraz asystenci z dr (srednia 4,88).
Najgorzej zas oceniani sq wyktadowcy (srednia 4,37).

Proponowane dziatania korygujqgce i naprawcze.

Wyniki zostaty przekazane nauczycielom, Kierownikom Jednostek oraz Dziekanowi.

W zwiqzku z pozytywnq ankietyzacjq nie przewiduje sie koniecznych dziatan naprawczych
dla wiekszosci nauczycieli akademickich. Kierownicy Jednostek zostali poproszeni o
przekazanie informacji o wynikach ankietyzacji podczas zebrar Jednostek oraz o rozmowy
indywidualne z pracownikami ze stabszq oceng i  ewentualnymi negatywnymi

komentarzami ze strony studentdow w celu poprawy jakosci ksztafcenia.

Wyniki ankietyzacji modutow ksztatcenia

Grupa badawcza

Liczba studentow biorqcych udziat w ankietyzacji:

ogotem: 3561

min: 1

srednia: 23

max: 148

Liczba modutow ksztafcenia ocenionych przez studentéw: 155

Harmonogram ankietyzacji

Termin przeprowadzenia ankietyzacji: od 27.06.2016r. do 10.07.2016r.

Sposob przeprowadzenia ankietyzacji: ankiety zostafy przeprowadzone w systemie

USOS PRz, ankiety byty dobrowolne i anonimowe



Formularz ankiet

Ankieta oceny modutdow ksztatcenia sktadata sie z 6 pytan. Studenci udzielili odpowiedzi na
nastepujgce pytania:

Czy tres¢ modutu/przedmiotu byfta interesujgca?

Czy zajecia wzbogacity Twojq wiedze?

Czy w ramach realizacji zaje¢ byto mozliwe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia?
Czy podziat modutu ksztatcenia na poszczegdlne formy zajec¢ (W,C,L,P) byt wtasciwy?

Czy prowadzone zajecia sq oryginalne (zawierajg tresci niepowtarzane na innych
modutach)?

Czy podziat modutu ksztafcenia na poszczegdlne formy zajec¢ (W,C,L,P) byt wtasciwy?

Czy liczba godzin przeznaczona na realizacje modutu byta odpowiednia?

Skala odpowiedzi:

Tak (1)

Nie (-1)

nie wiem/nie mam zdania(0)

Woyniki ankietyzacji.

Przeprowadzona analiza uzyskanych wynikdw ankiet pozwolita na podziat modutéw
ksztafcenia w zaleznosci od liczby studentdow oceniajgcych moduty. Dane te przedstawiono
w tabeli 1. Z kolei w tabelach 2 i 3 pokazano wyniki ze sredniq wartoscig ocen, ktdre
uzyskaty ankietowane moduty ksztatcenia. W tabeli 3 zostaty przedstawione srednie dla
modufdw ksztatcenia wedfug stanowiska zatrudnienia. Dane z tabeli 3 przedstawiono na

graficznych wykresach - kotowym i kolumnowym.



Tabela 1. Podzialt modutow ksztatcenia w zaleznosci od liczby respondentow

Moduly Liczba Liczba moduléw Udzial moduléw w calkowitej
ksztalcenia respondentéw ksztalcenia liczbie badanych moduléw, %
Z niska liczbg <15 65 41,94
respondentow
Z Srednig liczbg 15-85 87 56,13
respondentow
Z wysoka hcrzbq > 85 3 1,04
respondentow

Tabela 2. Srednia dla moduléw ksztalcenia

Lp. Oceniany modul reSpI:)ilcl:(ZlkZi 6w Srednia dla modutu
1 Modut 1 27 0,66
2 Modut 2 18 0,82
3 Modut 3 19 0,76
4 Modut 4 15 0,99
5 Modut 5 19 0,5
6 Modut 6 17 0,75
7 Modut 7 24 0,57
8 Modut 8 38 0,26
9 Modut 9 32 0,76
10 Modut 10 10 0,9
11 Modut 11 28 0,86




12 Modut 12 7 0,96
13 Modut 13 31 0,87
14 Modut 14 39 0,83
15 Modut 15 11 0,75
16 Modut 16 10 0,77
17 Modut 17 10 0,96
18 Modut 18 44 0,9
19 Modut 19 11 0,65
20 Modut 20 6 0,1
21 Modut 21 12 0,55
22 Modut 22 14 0,7
23 Modut 23 43 0,71
24 Modut 24 70 0,84
25 Modut 25 21 0,73
26 Modut 26 46 0,7
27 Modut 27 15 0,92
28 Modut 28 30 0,85
29 Modut 29 12 0,81
30 Modut 30 6 0,83
31 Modut 31 13 0,56
32 Modut 32 25 0,86




33 Modut 33 3 0,76
34 Modut 34 10 0,57
35 Modut 35 2 1

36 Modut 36 15 0,92
37 Modut 37 11 0,94
38 Modut 38 2 1

39 Modut 39 26 0,78
40 Modut 40 110 0,77
41 Modut 41 43 0,8
42 Modut 42 8 0,64
43 Modut 43 10 0,84
44 Modut 44 20 0,69
45 Modut 45 3 0,95
46 Modut 46 46 0,92
47 Modut 47 1 1

48 Modut 48 6 0,95
49 Modut 49 33 0,86
50 Modut 50 2 0,79
51 Modut 51 5 0,97
52 Modut 52 29 0,78
53 Modut 53 23 0,91




54 Modut 54 20 0,94
55 Modut 55 2 1

56 Modut 56 34 0,84
57 Modut 57 7 0,92
58 Modut 58 19 0,79
59 Modut 59 15 0,68
60 Modut 60 17 0,75
61 Modut 61 15 0,94
62 Modut 62 28 0,62
63 Modut 63 18 0,15
64 Modut 64 10 0,83
65 Modut 65 2 0,43
66 Modut 66 1 1

67 Modut 67 26 0,92
68 Modut 68 79 0,81
69 Modut 69 40 0,6
70 Modut 70 6 0,83
71 Modut 71 33 0,66
72 Modut 72 5 0,89
73 Modut 73 37 0,45
74 Modut 74 27 0,62




75 Modut 75 30 0,87
76 Modut 76 148 0,93
77 Modut 77 13 0,92
78 Modut 78 5 0,31
79 Modut 79 11 0,88
80 Modut 80 50 0,89
81 Modut 81 19 0,78
82 Modut 82 42 0,75
83 Modut 83 38 0,73
84 Modut 84 42 0
85 Modut 85 15 0,87
86 Modut 86 46 0,9
87 Modut 87 14 0,78
88 Modut 88 2 -0,36
89 Modut 89 4 0,61
90 Modut 90 8 0,79
91 Modut 91 20 0,67
92 Modut 92 10 0,59
93 Modut 93 9 0,65
94 Modut 94 80 0,64
95 Modut 95 12 0,68




96 Modut 96 3 0,81
97 Modut 97 18 0,71
98 Modut 98 5 0,83
99 Modut 99 11 0,94
100 Modut 100 4 1

101 Modut 101 13 0,89
102 Modut 102 38 0,81
103 Modut 103 24 0,67
104 Modut 104 41 0,73
105 Modut 105 30 0,55
106 Modut 106 32 0,58
107 Modut 107 30 0,14
108 Modut 108 2 1

109 Modut 109 13 0,63
110 Modut 110 16 0,84
111 Modut 111 11 0,65
112 Modut 112 20 0,79
113 Modut 113 5 0,91
114 Modut 114 17 0,86
115 Modut 115 4 0,57
116 Modut 116 7 0,88




117 Modut 117 14 0,72
118 Modut 118 78 0,84
119 Modut 119 45 0,9
120 Modut 120 15 0,87
121 Modut 121 21 0,72
122 Modut 122 23 0,74
123 Modut 123 48 0,79
124 Modut 124 28 0,82
125 Modut 125 39 0,79
126 Modut 126 30 0,68
127 Modut 127 49 0,4
128 Modut 128 5 0,89
129 Modut 129 24 0,75
130 Modut 130 10 0,73
131 Modut 131 12 0,85
132 Modut 132 91 0,86
133 Modut 133 9 0,9
134 Modut 134 5 0,89
135 Modut 135 8 0,39
136 Modut 136 11 1

137 Modut 137 19 0,95




138 Modut 138 15 0,86
139 Modut 139 33 0,81
140 Modut 140 55 0,79
141 Modut 141 47 0,66
142 Modut 142 17 0,8
143 Modut 143 17 0,81
144 Modut 144 3 0,78
145 Modut 145 2 0,93
146 Modut 146 4 0,79
147 Modut 147 19 0,97
148 Modut 148 10 0,91
149 Modut 149 46 0,75
150 Modut 150 61 0,34
151 Modut 151 21 0,63
152 Modut 152 15 0,7
153 Modut 153 14 0,62
154 Modut 154 36 0,82
155 Modut 155 26 0,75

Srednia ze srednich 0,76




Tabela 3. Srednia dla modutéw ksztalcenia wg. stanowiska zatrudnienia

Lp. Oceniany modutl we. stanowisk Liczba ] Srednia ocena
zatrudnienia respondentow Z ankiety

1 adiunkt 1448 0,73

2 asystent 637 0,78

3 asystent z dr 57 0,9

4 doktorant 195 0,76

5 profesor nadzwyczajny 65 0,81

6 profesor nadzwyczajny PRz 335 0,68

7 profesor nadzwyczajny Prz na okres 5 lat 239 0,84

8 profesor zwyczajny 235 0,77

9 | starszy wykladowca bez stopnia naukowego 7 0,88
10 || starszy wyktadowca ze stopniem naukowym 223 0,79
11 wykladowca 120 0,54

Srednia ze srednich 0,77




Liczba modutéw ocenionych dodatnio: 154 , jeden z modutéw ma sSredniq ujemng tj. -0,36.
Whioski z przeprowadzonej ankietyzacji.

Prawie wszystkie moduty ksztatcenia zostaty ocenione pozytywnie. Jedynie jeden modut
otrzymat sredniq ujemngq, ale nalezy zaznaczyc, ze byt on oceniany tylko przez dwdch
respondentow. Pozytywne Srednie Swiadczq o tym , ze studenci dobrze i bardzo dobrze
oceniajqg moduty ksztatcenia. Srednia jedynie jedenastu modutéw wyniosta ponizej 0,5, ale
gfownie przy niskiej liczbie respondentdw. Analiza Srednich odpowiedzi wykazata, Zze
moduty ksztatcenia na Wydziale w sposob satysfakcjonujgcy spetniajqg swoje obowiqzki
dydaktyczne.

Proponowane dziatania korygujqgce i naprawcze.

Na podstawie tabeli 1 mozna stwierdzi¢, Zze zdecydowanq wiekszos¢, bo az 56,13%,
stanowiq modufy ze sredniq liczbg respondentdéw (od 15 do 85). Jedynie trzy moduty
zostaty ocenione przez wysokq liczbe respondentdw (przekraczajgcq 85) co stanowi 1,94%.
Wyniki zostaty przekazane nauczycielom, Kierownikom Jednostek oraz Dziekanowi.
Wyniki ankiety, sq dostepne w systemie USOS dla nauczyciela prowadzqcego zajecia na
ocenianym module (kazdy z nauczycieli ma wglqgd tylko w wyniki ankiet dotyczqcych
prowadzonych przez niego modutdw ksztafcenia). Kierownicy Jednostek zostali poproszeni
o przekazanie informacji o wynikach ankietyzacji podczas zebran Jednostek oraz o
rozmowy indywidualne z pracownikami ze stabszq oceng w celu poprawy jakosci
ksztafcenia. 24 nauczycieli akademickich nie uzyskato wymaganej do oceny liczby 15
respondentow w zwiqgzku z tym w terminie pdzZniejszym zaplanowano dla nich
ankietyzacje powtornqg wsrod studentow za pomocq pilotow, ktorqg przeprowadzi

koordynator ds.USOS.

Petnomocnik Dziekana WBISIA ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

drinz. Marzena Ktos



